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Stk. 7. Naar  en Tjenestemand ved sin Afgang med Pension eller Enken efter en 
Tjenestemand ved dennes Død skal fraflytte en Tjenestebolig, kan der ydes en 
Godtgørelse, svarende til 25 pCt. af det aarlige Boligfradrag. 

Stk. 8. Efter tilsvarende Regler som foran anført kan der efter Kirkeministerens 
Bestemmelse ydes Flyttegodtgørelse til de af Ministeriet beskikkede midlertidige 
Hjælpepræster og til Præster, der i længere Tid har  været konstitueret i et fast 
Embede, i Tilfælde af disses Udnævnelse til Tjenestemandsstilling i Folkekirken. 

Bemærkninger til § 75 (ny § 79). 

Ved de foreslaaede Ændringer tilsigtes Gennemførelsen af en Nyordning, 
der ligger paa Linie med den for Statens Tjenestemænd foreslaaede, jfr. Lønnings- 
kommissionens Ændringsforslag til § 967 i Lov om Statens Tjenestemænd. De i 
foranstaaende Forslag indeholdte Afvigelser fra  de for Statstjenestemændene gæl- 
dende Regler er en Følge af, at der indenfor Folkekirkens Omraade paa Grund 
af  Menighedsraadenes Indstillingsret gælder andre Regler for Forflyttelse end 
inden for Statstjenesten. 

Endvidere er det i Overensstemmelse med den i sin Tid ved Lovanordning 
af 6. September 1944 gennemførte midlertidige Bestemmelse foreslaaet at bemyn- 
dige Kirkeministeren til at yde Flyttegodtgørelse til Hjælpepræster, der udnævnes 
til et fast Embede, og man ha r  foreslaaet, at  Bemyndigelsen udvides til ogsaa at 
gælde Præster, der er konstitueret i et fast Embede, idet det synes mindre rime- 
ligt, at der ikke i saadanne Tilfælde skal kunne ydes Flyttegodtgørelse, idet saa- 
danne Præster  indtager en mere selvstændig Stilling end Hjælpepræsterne. 

Som ny § 80 foreslaas følgende: 

»stk. i. Ved Beregningen af Alderstillæg for en ved denne Lovs Ikrafttræden ansat 
Præst, hvis Embede normeres med Løn i 3. eller 4. Lønningsklasse, lægges den 
for ham tidligere fastsatte Tjenestealder (Lønningsanciennitet) til Grund. Har  
den paagældende oppebaaret Løn i Henhold til § 4 i Lov Nr. 144 af 28. April 
1931, og Embedet nu henføres til 1. eller 2. Lønningsklasse, kommer Præsten straks 
paa  det Løntrin, der er nærmest højere end den Løn, han vilde have oppebaaret, 
dersom Embedet i Stedet var henført til 3. Lønningsklasse. H a r  Præsten hidtil 
oppebaaret Løn efter § 3 i fornævnte Lov af 28. April 1931 og Embedet nu hen- 
føres til 1. Lønningsklasse, kommer den paagældende straks paa det Løntrin, der 
er nærmest højere end den Løn, han vilde have oppebaaret, saafremt Embedet 
i Stedet var henført til 2. Lønningsklasse, jfr. dog § 14. Bortset fra de foran- 
nævnte Tilfælde kommer Præsten paa det Løntrin, der er nærmest højere end 
den Lønning, som han oppebar ved nærværende Lovs Ikrafttræden, hvorhos han, 
hvis han fremtidig med Embedets hidtidige Normering vilde have opnaaet en 
Lønning, der er højere eller lige med hans Lønning efter denne Lov, allerede fra 
dette Tidspunkt indenfor Slutlønnen opnaar nyt Alderstillæg.« 

Bemærkninger til ny 8 80. 

De foreslaaede ny Lønningsklasser for Præsterne ha r  medført saadanne 
Forskydninger i Forhold til de hidtidige Lønningsrammer, at det er paakrævet 
a t  fastsætte særlige Overgangsbestemmelser ved hvis Udformning der ligeledes 
ha r  maatte tages fornødent Hensyn til de særlige Regler, der gælder for Præ-  
sternes Medregning af Lønningsanciennitet paa Grundlag af kirkelig Virksomhed 
uden for Tjenestemandsstilling. 


