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I  Købstæderne. 
For Købstædernes Vedkommende maa Kommissionen formene, at der i et 

vist Omfang kunde være Grundlag for at  gøre Graver stillingerne til Tjenestemands- 
stillinger for en »Kirkebetjent«, eventuelt for en »Kirkebetjent og Graver«. Ved 
Fastsættelse af Lønning for en saadan Graverstilling kan man formentlig anvende 
de for Gravere i Hovedstaden foreslaaede Lønningssatser: 2100 Kr., stigende hvert 
3. Aar med 150 Kr. indtil 2550 Kr., 2220 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 
180 Kr. indtil 2760 Kr., eller 2310 Kr. aarlig, stigen hvert 3. Aar med 330 Kr. 
indtil 3300 Kr. Kommissionen er imidlertid klar over, at der ogsaa kan være Køb- 
stadkirker, hvor der ikke foreligger de nødvendige Forudsætninger for at etablere 
en Tjenestemandsordning, og hvor man derfor vedblivende maa ordne sig paa 
Grundlag af et aarligt Honorar  eller kontraktmæssig aftalt Vederlag. Og særlig 
bemærker man, at en Tjenestemandsstilling ikke bør oprettes, hvor vedkommende 
Graver eller Kirkegaardsinspektør i Forbindelse med Stillingen driver en større 
privat Virksomhed med Levering af Blomster 홢 m, v. eller Pasning af v private 
Gravsteder. 

P a a  samme, Maade forekommer det Kommissionen, at  der maa foreligge 
det fornødne Grundlag for at gøre visse Kordegnestillinger i Købstæderne til 
Tjenestemandsstillinger, og ogsaa for disse Stillingers Vedkommende maa man 
kunne benytte de for København og Frederiksberg foreslaaede Lønningssatser: 
3300 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. indtil 5100  Kr., 2700 Kr." 
stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. indtil 4500 Kr. eller 2310 Kr. aarlig, stigende 
hve-rt 3. Aar  med 360 Kr. indtil 4110 Kr. 

Men ogsaa for Kordegnenes Vedkommende vil der formentlig være Byer, 
hvor der ikke er Grundlag for en Tjenestemandsstilling, og dette gælder bl. a. 
i alle de Tilfælde, hvor en Lærer eller en anden Tjenestemand h a r  overtaget Hver- 
vet som Kordegn. I  alle saadanne Tilfælde maa man blive staaende ved en Honorar-  
ordning, jfr. de foran gjorte Bemærkninger om Lønningsforhold for Lærernes 
Vedkommende. 

Til Kordegnene vil det være rimeligt, at der ydes et Beløb som Kontorholds- 
godtgørelse, medmindre Kordegnen er honorarlønnet, og der allerede ved Fast-  
sættelsen af hans Honorar  er taget Hensyn til Kontorudgifterne. Kontorholds- 
godtgørelsen bør normalt ikke kunne overstige 600 Kr. aarlig. 

Saafremt man  fortsat vil benytte de hidtil gældende Honorarklasser, fore- 
slaar Kommissionen, at  Honorarsatserne ændres saaledes: 

1. Klasse 5200 Kr. ændres til 6000 Kr. 
2. 홢  4200 홢  홢  4800 홢  
3. 홢  3000 홢  홢  - 3600 홢  
4. 홢  2100 홢  홢  - 2550 홢  
5. -  1600 홢  홢  - 1860 홢  
6. 홢  1200 홢 홢  - 1500 홢  
7. 홢  1000 홢  홢  - 1350 홢  

For  Organist- og Kantor stillingers Vedkommende maa Kommissionen gaa 
ud fra, at der i langt færre Tilfælde end for Graver- og Kordegnestillinger foreligger 
en saadan Beslaglæggelse af Indehavernes Arbejdstid i Kirkens Tjeneste, at det 
naturlige Grundlag for Oprettelse af Tjenestemandsstilling foreligger. Imidlertid 
bør der dog ogsaa her ligesom i Hovedstaden være Mulighed for at gøre enkelte 
Stillinger, for hvis Vedkommende Betingelserne foreligger, til Tjenestemandsstil- 
linger med Benyttelse af de for Hovedstaden foreslaaede Lønningsklasser, nemlig 


