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Efter den foreslaaede Ordning, hvorefter der ogsaa i 1. Lønningsklasse ind- 
føres Alderstillæg, idet Begyndelseslønnen sænkes, foreslaar man krævet 14 Aars 
Eksamensalder til 1. Klasse i Hovedstaden, og det vil da stemme hermed, at der 
kræves 11 Aar i 1. Klasse uden for Hovedstaden. 

Til § 17 (ny § 15). 

Bestemmelsen i Stk. 1 udgaar  til Overgangsreglen. 
Medtagelse af Tjenestealder fra Virksomhed før den første Ansættelse i fast 

Embede finder Sted i Bundklassestillingerne, men ikke i Avancementstillingerne. Da 
det imidlertid ikke til Ansættelse i disse kræves, at den paagældende skal komme 
fra en Stilling i Bundklassen, maa der træffes en Bestemmelse for den, der ude fra 
gaar  direkte ind i en af Avancementsklasserne- (1. og 2. Klasse), og den foreslaaede 
Regel gaar ud paa, at en saadan Præst  i vedkommende Lønningsklasse stilles, som 
om han rykkede op fra 3. Lønningsklasse. 

Medens der efter de gældende Regler er Adgang for den Præst, der fra pen- 
sionsberettigende Præsteembede er overgaaet til fri kirkelig Virksomhed, til at faa 
denne medregnet fuldt ud indtil 9 Aar og derefter med Halvdelen af Tiden, kan 
Præster, der fra  ikke-pensionsgivende Embede er overgaaet til fri kirkelig Virk- 
somhed, kun faa denne medregnet fuldt ud indtil 6 Aar  og derefter med Halvdelen. 
Det samme gælder for teologiske Kandidater, for hvis Vedkommende Tjenestealde- 
ren desuden først kan begynde at løbe et Aar efter bestaaet Eksamen. Disse Be- 
grænsninger er foreslaaet udeladt. P a a  den anden Side foreslaar man indført den 
i Statstjenesten almindelige Regel om, at der ved Beregning af Lønningsanciennitet 
for Virksomhed forud for fast Ansættelse altid fradrages 2 Aar; undtaget f ra  denne 
Regel er dog Præster, der for pensionsgivende Stilling overgaar i fri kirkelig Virk- 
somhed, idet Fradragsreglen maa antages at have virket ved deres tidligere Ansæt- 
telse, ligesom man ha r  undtaget de i Stk. 2 og 3 omtalte Tilfælde. 

Til § 18 (ny § 16). 

Ved Udformningen af Reglerne om Overgang fra  et Præsteembede til et andet 
er det nødvendigt at fastslaa, hvorledes Forholdet er mellem Lønningsklasserne i 
Hovedstaden og Lønningsklasserne uden for Hovedstaden. Uanset at alle de 4 Ho- 
vedstadsklasser ligger højere end Klasserne uden for København, ha r  man dog ment 
at  kunne betragte hver af de 4 Lønningsklasser som ligestillede, saaledes at Ancien- 
niteten medtages ved Overflytning. Dette betyder, at  Præsten, der overflyttes fra 
Provinsen til Hovedstaden i samme Lønningsklasse, vinder et Alderstillæg, men paa 
den anden Side mister han  som Regel Fordelen ved at  have Tjenestebolig. Præsten, 
der overflyttes fra  København til Provinsen, vil som Regel faa, Tjenestebolig, men 
vilde efter Reglen miste et Alderstillæg. Man foreslaar derfor, at dette kan godt- 
gøres ham ved et personligt Tillæg. 

Ved Overgang fra et Kaldskapellani til et Embede i 3. Klasse medtage® Anci- 
enniteten, da begge Stillinger er Bundklassestillinger., 

Til ny § 17 (nu § 34). 
Kommissionen ha r  fundet det naturligt at flytte Bestemmelserne om Godt- 

gørelser og Huslejetilskud hen til Afsnittet om Lønninger. 


