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Lønningsklasse, er foreslaaet henført til den nye 2. Lønningsklasse med Slutløn 
8.100 Kr. Andenpræsten ved Døvstummemenigheden er henført til Lønningsklas- 
sen for Kaldskapellaner og præsteviede Medhjælpere. 

Til § 12 (ny § 10). 
Ændringen er af redaktionel Karakter. 

Til § 14 (ny § 12). 
Under Stk. 1. ha r  man stillet Forslag om, at  Bestemmelsen om, at der til 

den laveste Lønningsklasse fortrinsvis henføres de Sognekald, hvor Indbyggerantal- 
let er lavest, udgaar. Da den laveste Lønningsklasse i Kommissionens Forslag er 
den store, almindelige Lønningsklasse, synes Bestemmelsen overflødig. Man har  lige- 
ledes udtaget de særlige Bestemmelser om residerende Kapellanier i købstadlignende 
Bebyggelser, idet disse Stillinger i det hele gaar  ind under de almindelige Norme- 
ringsbestemmelser. 

F r a  Præsteforeningens Side er der fremsat Ønske om, at der maatte blive 
., givet Bestemmelsen om Etablering af et særligt Normeringsudvalg med Repræsen- 

tanter for Præsteforeningen og for Landsforeningen af Menighedsraad. Kommis- 
sionen ha r  dog ikke ment at burde stille Forslag i saa Henseende, men man skal 
bemærke, at  naar  det drejer sig om et saa stort og for Præsterne saa vigtigt Spørgs- 
maal som Indpasningen af Embederne i de forskellige Lønningsklasser, bør der være 
Adgang for den forhandlingsberettigede Organisation til at  forhandle herom, og det 
vil formentlig være praktisk, at Organisationen deltager i en forudgaaende Ud- 
valgsforhandling. 

Til § 15. 
De gamle Overgangsbestemmelser foreslaas under Hensyn til Størrelsen af 

de nye Lønninger ikke opretholdt. 

Til ny § 13. 
I  denne Paragra f  h a r  man f ra  Loven af 1927 genoptaget Bestemmelsen om, 

at en Menighed under visse Forudsætninger, naa r  den ønsker at  beholde en Præst, 
der allerede ha r  været i Embedet i mindst 10 Aar, men som af økonomiske Grunde 
maatte søge andet Embede, paa Menighedens egen Bekostning for den paagældende 
Præsts Funktionstid kan faa Embedet flyttet op i højere Lønningsklasse. Reglen er 
dog begrænset til at  gælde Opflytning fra 3. til 2. Lønningsklasse. Da Præstens 
pensionsgivende Lønning herved vil blive forbedret, hvilket til sin Tid medfører, 
at han  faar  højere Pension, finder man Anledning til a t  fremhæve, at  den her 
givne Hjemmel naturligvis ikke bør benyttes i Tilfælde, hvor Præsten er kommet ud 
over den Alder, i hvilken han kan forventes forflyttet, eller i det hele taget i Til- 
fælde, hvor Oprykningen særlig maa  siges at være af pensionsmæssig Interesse. 
Man h a r  derhos foreslaaet, at der under tilsvarende Betingelser kan tillægges en 
Kaldskapellan, der ha r  været i Embedet i 12 Aar, et ikke pensionsgivende Løntillæg, 
der udredes af Menigheden. 

Til § 16 (ny § 14). 
Efter den nugældende Lov kræves der til Lønning i Hovedstadens 1., 2. og 3. 

Lønningsklasse henholdsvis 20, 16 og 8 Aars Eksamensalder, og i Provinsens højeste 
Klasse 16 Aars Eksamensalder. 


