
7037 Bilag til F. t. L. om Folkekirkens Lønningsvæsen uden for København. 7038 

Bemærkninger til §§ 2홢20. 

Folkekirkens Lønningsforhold er ordnet ved 2 Love, begge af 28. April 
1931, nemlig Loven om Folkekirkens Lønningsvæsen i København og paa Frede- 
riksbe-rg og Loven om Folkekirkens Lønnings væsen udenfor København og Frede- 
riksberg m. m. Den sidstnævnte af disse 2 Love maa betegnes som Hovedloven; den 
indeholder en Række Fællesbestemmelser, medens Loven for København og Frede- 
riksberg kun indeholder de særlige Bestemmelser for Hovedstaden. Denne Deling 
har  Udgangspunkt i de meget forskellige Forhold, der fra gammel Tid har  gjort 
sig gældende med Hensyn til Præsternes Lønningsform i og udenfoir Hovedstaden, 
og som delvis stadig eksisterer med Hensyn til de kirkelige Midler, disses Besty- 
relse, Ligning af Kirkeskat o. s. v., Forhold, der alle er ordnede i disse Love, der 
ikke alene er Lønningslove, men ogsaa i vidt Omfang er af organisatorisk Karakter. 
De Bestemmelser i de 2 Love, nærværende Kommission har  beskæftiget sig med, 
er naturligvis særlig Lønningsbestemmelserne, medens man af andre Bestemmelser 
kun har  optaget saadanne, som har  nær Tilknytning til de lønningsmæssige, til 
Drøftelse. 

Ogsaa paa det rent lønningsmæssige Omraade, er der stadig betydelig For- 
skel paa Ordningen i og udenfor Hovedstaden (København og Frederiksberg), 
baade med Hensyn til de egentlige Lønningers Størrelse og med Hensyn til 
Systemet. 

I  de to Lønningslove af 4. Oktober 1919 og 28. Juni  1920 var der fastsat 
følgende Lønningsklasser for de 2 Omraader: 

Udenfor København og Frederiksberg: 
1. Lønkl. 6300 홢  2 X 600 홢  7500 
2. 홢  4440 홢  4 X 480 홢 6360 
3. 홢  3480 홢  6 X 360 홢  5640 

+  efter 24 Aar 360. 
4. 홢  3120 홢  3 X 360 홢  4200 

I København og Frederiksberg: 
1. Lønkl. 9600 
2. 홢  7500 홢 2 X 600 홢 8700 
3. 홢  5700 홢 3 X 480 홢  7140 
4. 홢  4800 홢 5 X 360 홢  6600 
5. 홢  3480 홢 4 X 360 홢  4920 

Man blev imidlertid hurtig klar over, at denne Forskel var større, end 
hvad der efter Forholdene kunde være rimeligt, bl. a. ved at Præsterne udenfor 
Hovedstaden normalt havde Embedsbolig, Præsterne i Hovedstaden ikke, og dette 
blev der allerede i 1921 og 1922 bødet paa ved rundelige Godtgørelser til Provin- 
sens Præster for Befordring, Udgift til Konfirmandstue, Embedsbøger o. lign., og 
i 1927 og 1931 blev selve Lønningssatserne regulerede. Efter Lønningslovene af 
1931 er Forholdet herefter følgende: 

Udenfor København og Frederiksberg: 
1. Lønkl. 6540 홢  2 X 600 홢  7740 
2. 홢 3780 홢  4 X 360 

+  3 X 480 . . . .  홢  6600 , , 
3. 홢 홢., - 3780 홢  5 X 360 홢  5580 
4. 홢  3480 홢  3 X 360 홢  4560 

I København og Frederiksberg: 
1. Lønkl. 9600 
2. 홢  7500 홢  2 X 600 홢  8700 
3. 홢  5700 홢 3 X 480 홢  7140 

. 4. 홢  4800 홢  5 X 360 -  6600 
5. 홢  3840 홢  3 X 360 홢  4920 

Af disse Klasser regnes uden for Hovedstaden 2.홢4. Klasse og i Hoved- 
staden 4. og 5. Klasse som Bundklasser, saaledes at man i disse kan medtage 
Tjenestealder fra tidligere Virksomhed. 

Præsterne i Provinsen faar Befordringsgodtgørelse og Godtgørelse for Kon- 
firmandstue og Embedsbøger m. v., de har  dernæst som Regel Embedsbolig, og 


