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1. eller 2. Lønningsklasse, kommer Præsten straks paa det Løntrin, der er nærmest højere 
end den Løn, han vilde have oppebaaret, dersom Embedet i Stedet var henført til 3. Løn- 
ningsklasse. Har Præsten hidtil oppebaaret Løn efter § 3 i fornævnte Lov af 28. April 
1931, og Embedet nu henføres til 1. Lønningsklasse, kommer den paagældende straks 

. paa det Løntrin, der er nærmest højere end den Løn, han vilde have oppebaaret, saafremt 
Embedet i Stedet var henført til 2. Lønningsklasse, jfr. dog § 14. Bortset fra de foran- 
nævnte Tilfælde kommer Præsten paa det Løntrin, der er nærmest højere end den Løn- 
ning, som han oppebar ved nærværende Lovs Ikrafttræden, hvorhos han, hvis han frem- 

, tidig med Embedets hidtidige Normering vilde have opnaaet en Lønning, der er højere 
eller lige med hans Lønning efter denne Lov, allerede fra dette Tidspunkt inden for Slut- 
lønnen opnaar nyt Alderstillæg. 

§ 81. 
Ved Gennemførelsen af denne Lov paa Færøerne bemyndiges Regeringen til ved 

kgl. Anordning at foretage saadanne Ændringer i Loven, som efter de særlige Forhold 
dersteds maa anses for paakrævede. 

§ 82. 
Stk. 'I. Denne Lov træder i Kraft straks. 

Stk. 2. De i denne Lov indeholdte Lønningsregler og dermed samhørende Bestemmelser 
har Virkning fra 1. April 1946 at regne for Tjenestemænd m. fl., der var ansat den nævnte 
Dato, og fra Ansættelsestidspunktet for Tjenestemænd m. fl., der er ansat efter nævnte 
Dato. 
Stk. 3. Samtidig ophæves Lov Nr. 144 af 28. April 1931. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

Foranstaaende Lovforslag er med en- 
kelte Ændringer i Overensstemmelse med 
det af Statens Lønningskommission af 1943 
udarbejdede Forslag til Lov om Folkekir- 
kens Lønningsvæsen uden for København. 
og Frederiksberg m. m. 

Med Hensyn til Motiveringen for For- 
slagets Bestemmelser henvises til det herom 
anførte i den af Lønningskommissionen af- 
givne 3. Betænkning, som findes af trykt i 
omstaaende Bilag, i Forbindelse med de ne- 
denfor anførte Bemærkninger til hver enkelt 
af de Bestemmelser, der ,er foreslaaet affattet 
paa anden Maade end af Lønningskommis- 
sionen foreslaaet. 

Til § 9. 
Præsterne ved de særlige Menigheder 

for Døvstumme, der efter de gældende Be- 
stemmelser lønnes med 5 100 Kr. aarlig, 
stigende med 600 Kr. hvert 3. Aar indtil 
7 500 Kr., er af Lønningskommissionen fore- 
slaaet lønnet efter Lovforslagets § 3, altsaa 

med 4 740 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar 
med 480 Kr. til 8 100 Kr. Under Hensyn til, 
at Lønnen til Overlærere ved Døvstumme- 
instituterne, 홢 for Tiden 4 800 Kr. aarlig 
stigende til 6 600 Kr. 홢 nu ved Forslag til 
Lov om Statens Tjenestemænd er foreslaaet 
forhøjet til 5 700 Kr. aarlig, stigende med 
600 Kr. aarlig til 7 500 Kr., er det formentlig 
betænkeligt at nedsætte Begyndelseslønnen 
og Alderstillæggene for; Præsterne (Første- 
præsterne). Derimod er en Forhøjelse af 
Begyndelseslønnen til 5 700 Kr. næppe nød- 
vendig, idet Præstestillingen ikke i samme 
Grad som Overlærerstillingen er en Avan- 
cementstilling. 

Der er herefter foreslaaet 5 100 Kr. 
aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. 
indtil 8 100 Kr. 

Til § 12. 
I den nugældende Lovs § 14, Stk. 4, 

indeholdes Bemyndigelse for Kirkeministe- 
riet til at træffe Bestemmelse om et Præste- 


