
6947 F. t. L. om Folkekirkens Lønningsvæsen i København. 6948 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  홢 ,̂, 

Foranstaaende Lovforslag er med nogle 
faa Ændringer i Overensstemmelse med det 
af Statens Lønningskommission af 1943 
udarbejdede Forslag til Lov om Folkekirkens 
Lønningsvæsen i København og paa Frede- 
riksberg. 

Med Hensyn til Motiveringen for For- 
slaget henvises til det herom anførte i den af 
Lønningskommissionen afgivne 3die Be- 
tænkning, som findes aftrykt i omstaaende 
Bilag, i Forbindelse med de nedenfor an- 
førte Bemærkninger til de enkelte §§, der 
indeholder Afvigelser fra Lønningskommis- 
sionens Forslag. 

Til § 14. 
I Stk. 2 er det af Lønningskommissionen 

foreslaaede Maksimalhonorar 4 800 Kr. fore- 
slaaet forhøjet til 5 100 Kr. Endvidere er 
tilføjet som nyt Punktum: 홢Rent undtagel- 
sesvis kan Honoraret, hvor ganske særlige 
Forhold taler derfor, sættes højere". Der er 
herved særlig tænkt paa den Mulighed, at 
enkelte af de tidligere med de højeste 
Honorarsatser normerede Organiststillinger 
ikke egner sig til Omdannelse til Tjeneste- 
mandsstilling. 

Til § 28. 
Ordet 홢private" foran 홢Vederlag" er 

foreslaaet slettet. Ændringen er rent formel. 

Til § 33. 
I den nugældende Lovs § 36 indeholdes 

Bemyndigelse for Kirkeministeriet til at 
træffe Bestemmelse om. et Præsteembedes 
Normering ved Oprettelsen af nye Embeder. 

Det vil fortsat være af Betydning, at 
nyoprettede Embeder kan placeres i andré 
Lønningsklasser end den laveste, uden at 
afvente Lovhjemmel for Revision af den al- 
mindelige Normering, jfr. tilsvarende Be- 
mærkninger til § 12 i Forslaget angaaende 
Lov om Folkekirkens Lønningsvæsen uden 
for København og Frederiksberg m. m. Som 
ny § 33 er der som Følge heraf indskudt en 
hertil sigtende Bestemmelse. 

Til § 34-36.  
De paagældende Bestemmelser svarer 

til §§ 33 -35  i Lønningskommissionens For- 
slag. 


