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F. t. L. om Zndr. i L. om Arbejdsanvisn. og Arbejdslgshedsforsikr, m. v.

dighed have Opmsrksomheden henledt paa Spergsmaalet om Tilstreokkeligheden af den

af Kasserne udgvede Kontrol med Henblik paa Hensigtsmessigheden og Nodvendigheden

af Indferelsen af supplerende Kontrolforanstaltninger.

Stk. 2. Saafremt de af en Arbejdsleshedskasse trufne Kontrolforanstaltninger ikke kan
anses for fyldestgerende, tramfier Arbejdsdirektoren eftor Forbandling med vedkommende
Kasse Bestemmelse om, hvilke yderligere Kontrolforanstaltninger der vil veore at gennem-
fore for Kassens Omraade eller eventuelt en Del af Kassens Omraade. Arbejdsdirekteren
kan, for saa vidt det skennes nadvendigt og hensigtsmesssigt, efter Forhandling med ved-
kommende Arbejdsgiverorganisation paalogge Arbejdsgiverne inden for Arbejdsomraadet
at medvirke ved Kontrollens Gennemfarelse.

Stk. 3. Arbejdsdirektoren vil saaledes, navnlig for saa vidt angaar Kasser eller Dele af
Kasser omfattende Fag med Arbejdsforhold af fastere Karakter og med et begraenset Antal
Arbejdspladser, kunne bestemme, at et Medlem af vedkommende Kasse, det faar Arbejde,
skal ombytte det til Brug ved Afkontroleringen som ledig udleverede Kontrolkort, jfr.
§ 22, Stk. 1, Nr. 5, med et serligh Beskaftigelseskort, der ved Arbejdets Paabegyndelse
vil vaere at aflevere til Tillidsmanden paa vedkommende Arbejdsplads eller eventuelt til
Arbejdsgiveren. Arbejdsdirekteren vil derhos, ligeledes navnlig for Kasser af den nmvnte
Art, kunne kreve eventuelt Arbejdsopher attesteret af Tillidsmand eller Arbejdsgiver
som Betingelse for Udbetaling af Understeitelse.

Stk. 4. Paa lignende Maade vil Arbejdsdirektoren, for saa vidt angaar Kasser eller Dele
af Kasser omfattende navnlig Lesarbejdere, der ef beskaftiget hos en vis sluttet Kreds af
Arbejdsgivere, dekkende et bestemt Arbejdsomraade, kunne krave gennemfort swmrlige
Kontrolforanstaltninger under Arbejdsgivernes Medvirken. Det kan saalodes paalegges
Arbejdsgiverne hver Uge at give Kassen Oplysning om de af Arbejdsgiverne til Kassens
Medlemmer i Ugens Lob udbetalte Lonninger eller om Medlemmernes Arbejdsperioder
inden for Ugen.

Stk. 5. Det paahviler de offentlige Arbejdsanvisningskontorer efter Arbejdsdirektarens
nermere Anvisning og under Tilsyn af Direktoren paa Omraader, hvor det paa Grund af
Arbejdsforholdenes lase Karakter ikke er muligt at gennemfare supplerende Kontrolforan-
staltninger af den i Stk. 2—4 omhandlede Art, at have Opmerksomheden henledt paa
Hensigtsmassigheden og Nedvendigheden af til Brug ved Tilsynet med den af Kasserne
paa disse Omraader udevede Kontrol stikprevevis at indhente Oplysninger hos Arbejds-
giverne om, hvilke Lonmodtagere — eventuelt hvilke Lenmodtagere inden for en nsermere
angivet Gruppe — der har varet beskmftiget hos vedkommende Arbejdsgiver inden-for et
vist Tidsrum, sams i hvilke Perioder inden for dette Tidsrum vedkommende Legnmodtagere
har veret beskeftiget. Disse Oplysninger skal af Kontorerne sammenholdes med Kontrol- -
listerne til Undersegelse af, om der findes Medlemmer, der har oppebaaret Understattelse,
samtidig med at de har Arbejde. I det Omfang, dét skennes ngdvendigt, skal Kontorerne
derhos, navnlig paa Omraader, hvor der maatte blive ydet ekstraordinsert heje Lenninger,
samtidig med de ovennavnte Oplysninger indhente Oplysning hos vedkommende Arbejds-
givere om de af de pasgmldende Lenmodtagere indtjente Lenninger. Saafremt der derved =
konstateres, at enkelte Personer har haft ekstraordinsrt heje Indtegter, paahviler det
Kontorerne ved senere Kontrolering i vedkommende Kasse at efterse, hvorvidt Reglerne
i § 15, Stk. 8, og § 16, Stk. 5, er bragt til Anvendelse. Det paahviler Arbsjdsgiverne at
meddele Kontorerne de omhandlede Oplysninger.

Stk. 6. Det paahviler endvidere en Arbejdsgiver paa Foresporgsel at give et offentligh
Arbejdsanvisningskontor Oplysning om, hvorvidt og i bekraftende Fald i hvilket Tidsrum
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