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Bemærkninger til § 44 (ny § 42). 

Efter de nugældende Bestemmelser ha r  Folkeskolen en Aspirantordning, prin- 
cipielt af samme Karakter  som den efter Statstjenestemandsloven gældende; men 
der er givet udsttakt  Adgang til at nedsætte Aspiranttiden, eventuelt helt at lade den 
bortfalde, som Følge af Tjeneste som Timelærer eller Vikar eller som Følge af Læ- 
rervirksomhed ved Statens Skolevæsen eller ved private Skoler. 

Paa  Foranledning af Danmarks Lærerforening har  Kommissionen drøftet, 
om man paa  dette Punkt  skulde gaa over til en Nyordning. Et Hovedpunkt herved 
ha r  det naturligvis været, hvorledes Aspiranters, Timelærerers og faste Vikarers: 
lønningsmæssige Stilling skal være, naar  de efter en passende Prøvetid ikke kan faa, 
fast Ansættelse, fordi der ikke er nogen normeret fast Stilling ledig. Ved disse Drøf-, 
telser er man enedes om at blive staaende ved den nuværende Ordning, herunder at  
opretholde alle 3 Kategorier: Aspiranter, Timelærere og faste Vikarer, men at lige- 
stille dem med Hensyn til Aflønningsreglerne, idet man i saa Henseende anvender 
den i Statstjenestemandsloven foreslaaede Regel om Aflønning af Aspiranter over 
20 Aar, og at  foreslaa en lidt videregaaende Adgang til Medregning af Tjeneste som 
løs Vikar, saaledes at  saadan Tjeneste kan medregnes efter Undervisningsministe- 
riets Bestemmelse, der træffes under Hensyntagen til de løse Vikariaters Længde og 
Timetallet. c" 

De øvrige i foranstaaende Forslag optagne Ændringer  er kun af formel Ka-  
rakter. 

§45. 
foreslaas ændret til § 43 og affattet saaledes: 

»stk. i. Tjenestealder til Beregning af Alderstillæg regnes fra den paagældendes faste 
Ansættelse i Stillingen, jfr. §§ 1, 4 og 42. 

Stk. 2. Tjenestealder til Beregningen af Alderstillæg for Vinterlærere regnes fra  den 
paagældendes Ansættelse i Stillingen. 

Stk. 3. Ved Oprykning til en Stilling som Overlærer, Viceinspektør, Skoleinspektør 
eller Skoledirektør kommer Tjenestemanden straks paa det Løntrin i den nye Stil- 
ling, som er nærmest højere end den sidst oppebaarne Lønning i den hidtidige Stil- 
ling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstillæg vilde 
være opnaaet en Lønning, der var højere end eller lige med hans Lønning i den nye 
Stilling, allerede f ra  paagældende Tidspunkt indenfor Slutlønnen opnaar nyt Al- 
derstillæg. 

Stk. 4. Opnaas der ved Anvendelsen af Reglen i Stk. 3 ikke en Lønfremgang, der 
mindst andrager et Beløb, svarende til det sidst opnaaede Aldersiillæg i den hidtidige 
Stilling, ydes Forskellen som et personligt, ikke-pensionsgivende Tillæg, dog højst et 
Beløb, svarende til det første Alderstillæg i den nye Stilling. Ved Beregningen bort- 
ses fra f ra  Reguleringstillæg, Stedtillæg og eventuelle personlige Tillæg. Tillæget 
bortfalder efter Reglerne i § 20. 

Stk. 5. Ved Beregning af Lønningerne i de i Stk. 3 og 4 omhandlede Tilfælde for hen- 
holdsvis den hidtidige og den nye Stilling medregnes det almindelige pensionsgi- 
vende Løntillæg. 

Stk. 6. Ved Førsteansættelse eller Genansættelse i en Stilling som Købstadlærer eller 
en af de i § 33 og § 34 nævnte Stillinger tages tidligere Lærervirksomhed i Betragt- 
ning efter følgende Regler: 

a. Tidligere Lærervirksomhed i den kommunale Folkeskole, ved Statsseminarier, 
anerkendte Privatseminarier, Forskoleseminarier, de til Seminarier knyttede 


