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Bemerkninger til § 36.

Ligesom ved Statens Gymnasieskoler findes der ved de kommunale Gymnasie-
skoler en Gruppe Leerere udenfor Adjunkt- og Lektorklassen. Det synes naturligt, at
ogsaa disse Grupper stilles ens. Paa den anden Side vil disse Leerere saa ikke faa
Adgang til at blive Overlaerere, og de paageldende Stillinger kan ikke medregnes
ved Fastsattelsen af Antallet af Overlererstillinger, ligesom der ikke normeres Vi-
ceinspektorstillinger ved Gymnasieskolerne.

§ 37.
zendres til § 36 og foreslaas affattet saaledes:
»Undervisningsministeren kan efter Indstilling fra Kommunalbestyrelsen for
en Kommunes hele Skoleveasen eller Dele deraf godkende hgjere Lonninger end de i
88 32—35 fastsatte. Saadanne Forhojelser kan dog ikke medfere nogen Forhgjelse
af Statens Udgifter til Leererlonninger, ligesom de ikke kommer i Betmgtnmg ved
Pensionsberegningen. « :

Bemoerkninger til § 37.

Forslaget til en ny Affattelse af § 37 (ny § 36) indeholder i Realiteten kun
den ZEndring i Forhold til den nugeeldende Bestemmelse, at den ikke som denne gi-
ver Hjemmel for, at de kommunale Forhgjelser kan medregnes ved Pensionshereg-
ningen. ‘

Paa Forhaand synes det noget merkeligt, at man, naar Lovgivningsmagten
har fastsat visse Lonninger i Lonningsloven, lader de Tilleeg, som en Kommuune on-
sker at give udover disse Lenninger, medregne ved Fastsettelse af Pensionen, der
jo ikke udredes af Kommunen, men af Skolefonden og Statskassen i Forening. Maa-
ske kunde denne Ordning dog begrundes med den Betragtning, at Leererlgnnings-
lovens Lonsatser maatte betragtes som Minimumsbelgb, der ganske naturligt forud-
swmttes forhojet i en Reckke Tilfselde. Som Eksempel kan navnes Lonningssatsen for
Skoledirektorer. I et enkelt Tilfeelde har man imidlertid allerede i de geeldende Be-
stemmelser udelukket de kommunale Tilleeg fra Medregning ved Pensionens Fast-
seettelse, nemlig for saa vidt angaar Personalet ved de kommunale Gymnasieskoler,
.0g Begrundelsen er den naturlige, at dette Leererpersonale med Hensyn til Lonning,
‘Tjenestealder, Timetal o. s. v. ganske falger Statens Regler. Ved den nu foreslaaede
Revision af Folkeskolens Lonningsbestemmelser har man efter Kommissionens Op-
fattelse bragt Lonningerne op paa et saadant Niveau, at det helt igennem svarer til,
hvad man vilde have foreslaget, hvis disse Lonninger havde staaet i Statens Tjene-
stemandslov, ligesom man har udbygget Systemet med Overlererstillingen og Len-
mninger for Skoleinspektorer og Skoledirektorer, afpasset efter, hvad det efter Kom-
missionens Opfattelse vil veere rimeligt at fastsette som den endelige Lonning for
disse Tjenestemeend. Kommissionen maa herefter finde det naturligt i den nye Ord-
ning helt igennem at fastholde det Princip, at dersom en Kommune vil foroge de i
“Lonningsloven fastsatte Lonninger, maa den deraf flydende Udgift i enhver Hense-
«ende beeres af Kommunen selv, saaledes at eventuelt kommunale Tilleeg heller ikke
‘kan komme i Betragining ved Tastswttelsen af Pensionens Sterrelse.

Det lader sig ikke bestride, at selve Systemet med Forhgjelse af de i Loven
fastsatte Lonninger, hvoraf Staten beerer sin Part, ved Ydelse af kommunale Tilleg,
‘medforer visse Vanskeligheder med Hensyn til Beseettelse af andre Stillinger bl. a.
Statens Stillinger, hvortil der ikke er knyttet saadanne Tilleg. Kommissionen har
.dog ikke ment at turde foreslaa § 37 udtaget af Leererlonningsloven, men man fin-



