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Bilag. 

3. B e t æ n k n i n g  afgivet  af  L ø n n i n g s k o m m i s s i o n e n  af  1943. 

Afsnit 2. Betænkning angaaende Folkeskolelønningsloven. 

Forslag til Ændringer i Loven om Lønninger m. m. for Folkeskolens Lærere. 

§ i. 
Stk. 2. Det foreslaas, at dette Stykke udgaar. 
Stk. 3. foreslaas ændret til St. 2 og affattet saaledes: 
»Vinterlærere, Aspiranter, Timelærere og Vikarer er ikke Tjenestemænd«. 

Bemærkninger til § 1. 
I  den nugældende Lovs § 1, Stk. 2, bestemmes det, at Lærere ved Biskoler 

og Pogeskoler først faar  fast Ansættelse fra det Tidspunkt, da de i Henhold til 
§ 41, Stk. 1, opnaar Ret til Egenpension. Pogeskolelærerstillingen er imidlertid 
udgaaet ved Folkeskoleloven af 18. Maj 1937, der bestemmer, at de bestaaende 
Pogeskolelærerindeembeder ved Ledighed skal omdannes til Forskolelærerinde- 
embeder, og der bestaar nu kun 6 af de paagældende Stillinger. Af Biskolelærer- 
stillinger er1 der ialt kun 10, og der ses ikke at  være Grund til at opretholde en 
Særregel for deres Vedkommende. Udvalget foreslaar derfor, at det nuværende 
Stk. 2 udgaar. 

Ændringen af Stk. 3 er af rent redaktionel Karakter. 

§ 3. 
Efter »Skoleplanen« foreslaas indsat »eller Undervisningsplanen«. 

Bemærkninger til § 3. 
Ændringen er motiveret ved, at det som Regel er Undervisningsplanen, der 

fastlægger Lærerens Arbejde, medens der ved Skoleplansændring nærmest kan 
blive Tale om Forflyttelse eller Omnormering. Det skønnes derfor rigtigst ogsaa 
at nævne Undervisningsplanen, selvom der ingen Tvivl kan være om, at den derved 
lovfæstede Ordning allerede nu er gældende. 

§ 4. 
Stk. 1. Efter »25 Aar« foreslaas Punktum. Resten udgaar. 
Sti!. 2. Efter »Helbredsattest« foreslaas tilføjet »efter et af Undervisningsministe- 
riet udarbejdet Skema«. 
Stk. 3. Ordet »vedkommende« foreslaas ændret til »en Lærer«. 

Bemærkninger til § 4. 
Den i Statstjenestemandsloven indeholdte Bestemmelse om, at man for at 

kunnne opnaa Tjenestemandsansættelse skal være fyldt 24 Aar, ha r  Kommissionen 
foreslaaet ændret, saaledes at man fremtidig kan opnaa fast Ansættelse efter 2 
Aars Aspiranttjeneste efter det fyldte 19. Aar, altsaa naa r  man er fyldt 21 Aar. 


