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paa begrænset Tid, dog ikke under 1 Aar. Genoptagelse af fuld Tjeneste kan kun 
ske, naar  dette kan passe med Tjenesteforholdene. 
Stk. 3. Ved Beregning af Pensionsalderen medregnes den Tid, i hvilken vedkom- 
mende har  haft nedsat Tjeneste, kun med en efter Forholdet mellem det faktiske 
og det normerede pligtige Timetal fastsat Brøk. Pensionsindtægten opgøres efter 
den fulde Grundløn i den i Statstjenestemandslovens § 54, Stk. 3, nævnte Periode, 
uanset om der i denne har  været udført fuld eller nedsat Tjeneste, samt efter det 
Antal Alderstillæg, som i nævnte Periode vilde være tilkommet den paagældende, 
saafremt de Tjenesteaar, i hvilke der har  været nedsat Tjeneste, kun medregnedes 
i det foran angivne Forhold. 

§ 12. 
Stk. i. Naar  en fast ansat Lærerinde, Aspirant, Timelærerinde eller fast Vikar 
er fraværende fra sin Tjeneste paa Grund af Utjenstdygtighed som Følge af 
Svangerskab eller Barnefødsel, noteres den paagældende Periode som Sygedage, 
jfr. § 47, Stk. 3. Tilsvarende gælder, hvis hun ved Lægeattest godtgør, at hun ikke 
uden Skade for Fosteret kan udføre sin Tjeneste. Undervisningsministeren bemyn- 
diges til ved det i § 47, Stk. 3, omtalte Reglement at give Adgang for den paa- 
gældende til at faa Fradraget for Fraværelse som Følge af Svangerskab og Fødsel 
opgjort og afregnet, naar  hun som tjenstdygtig vender tilbage til Tjenesten. 
Stk. 2. Andre Lærerinder oppebærer ingen Lønning under Fraværelse af de i 
Stk. 1 nævnte Grunde. 

§ 13. 
Stk. i. En fast ansat Lærer, Aspirant, Timelærer eller fast Vikar, for hvis Ved- 
kommende der sker tjenstlig Indberetning til overordnet Myndighed angaaende en 
Tjenesteforseelse eller et Forhold, der antages at falde ind under Straffelovgiv- 
ningen, har  Ret til at blive gjort bekendt med en skriftlig Fremstilling af de fak- 
tiske Forhold vedrørende det passerede. Han skal i Sagen afgive en Udtalelse, som 
kan bestaa i en Paategning om, at Fremstillingen erkendes at være rigtig, eller i 
Sager, der er saa alvorlige, at det maa forudsættes, at Forhør vil blive afholdt, af 
Paategningen »Læst«. Læreren kan kræve udleveret en Genpart af Fremstillingen. 

Stk. 2. Naar  disciplinær Undersøgelse indledes mod Læreren "for tjenstlig For- 
seelse, udpeges en Forhørsleder efter nærmere af Ministeren fastsatte Regler. 
Stk. 3. Læreren er berettiget til at give Møde med en Bisidder, hvorom han maa 
gøres bekendt ved Indvarslingen til det første Forhør; saadan Indvarsling skal ske 
med passende Frist; Ministeren giver Regler for, hvem der kan optræde som Bi- 
sidder. Som Bisidder kan anvendes en Sagfører. 
Stk. 4. Under Forhørene har  Læreren Ret til at lade føre Vidner og kan afgive 
skriftlige Indlæg, til Brug ved Udfærdigelsen af hvilke han kan kræve Udskrift af 
Forhørsprotokollen samt Afskrift af samtlige til denne knyttede Bilag eller Ad- 
gang til at  gennemgaa disse. Bisidderne har  Ret til at yde Læreren Bistand under 
Forhørene samt ved Udfærdigelsen af skriftlige Indlæg. 
Stk. 5. Andre Lærere, Kommunalbestyrelsens, Skolekommissionens og Skoledirek- 
tionens Medlemmer er pligtige paa Forlangende at,, lade sig afhøre, og Forhørs- 
lederen vil kunne forlange Udtalelser afgivne paa Ære og Samvittighed. Vidnes- 
byrd kan dog nægtes, naar  Besvarelsen af det stillede Spørgsmaal maa forudsættes 
at ville udsætte Vidnet selv for Tab af borgerlig Agtelse eller Velfærd. 
Stk. 6. Saafremt det maa antages, at Sagen slutter med Afskedigelse, paahviler 
det Undervisningsministeriet, forinden Anvendelse af saadan Disciplinærstraf fin- 


