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§ 6. .
Stk. 1. Leerere, som ikke har kongelig Udneevnelse, kan til enhver Tid med 3 Maa-
neders Varsel forlange sig afskediget af Tjenesten.
Stk. 2. Der tilkommer enhver fast ansat Leerer eller Aspirant, der afskediges uden
Ansegning, et Varsel paa 3 Maaneder. Hvis Afskedigelsen er begrundet i noget af
de i Statstjenestemandslovens §§ 60 og 61 navnte Torhold, kan Afskedigelsen dog
ske med kortere Varsel eller uden Varsel. Varselsbestemmelsen geelder ikke for
Laerere, der er pligtige at sege Afsked paa Grund af Alder.
Stk. 3. Timelsrere og faste Vikarer, der ikke har virket ved samme Skole eller
Skolevassen. i 2 Aar eller derover, kan efter Kommunalbestyrelsens Beslutning
afskediges med 3 Maaneders Varsel ved et Skoleaars Udgang. I alle andre Til-
feelde foretages uansegt Afskedigelse af en Timelserer eller fast Vikar ‘af Under-
visningsministeriet (jfr. Lov Nr. 211 af 20. Maj 1933 § 32, Stk. 4). Afskedigelses-
varselet er 3 Maaneder. Andre Vikarer fratrseder uden Varsel ved Vikariatets
Opher. S
Stk. 4. Vinterlmrere fratreeder uden Varsel ved Vinterhalvaarets Udleb.
Stk. 5. Forinden en fast ansat Leerer afskediges uden Ansegning, og uden at Af-
skedigelsen skyldes Sygdom, skal der gives ham Lejlighed til at udtale sig i Sagen.
Saafremt Forhor er afholdt i Henhold til § 13, skal derdog ikke indhentes yder-
ligere Udtalelse. ' Co S RN
Stk. 6. Enhver fast ansat Leerer, der afskediges uden Ansogning, har Ret til efter
derom fremsat Begeering at faa skriftlig Oplysning om Afskedigelsesgrunden.
Stk. 7. Ved en fast ansat Leerers Afskedigelse treeffer Undervisningsministeren Be-
stemmelse om, hvorvidt der tilkommer den  paageldende Pension, og fastsatter
dennes Storrelse, jfr. dog § 15. ' : S
Stk. 8. En kvindelig Tjenestemand, der efter Ansogning ‘afskediges: uden Pension
som Folge af Indgaaelse af Agteskab, kan, naar Afskedigelsen sker tidligst 6 Maa-
meder for Udgangen af den Maaned, i hvilken Zgteskabet indgaas, eller naar
Begeering om Afskedigelse med seedvanligt Opsigelsesvarsel indgives senest med
Udgangen af den efter gteskabets Indgaaelse folgende Maaned, efter forelagt
Vielsesattest faa udbetalt et Belob, der for hvert fuldt Aars Tjeneste som Tjeneste-
mand udger /s af Aarslennen med Tillaeg ved Afskedigelsen; dog ingen Sinde ud
over 1 Aars Lonning med Tilleg. Udgiften udredes af den paageldende Skolefond.

Stk. 1. Efter Indstilling fra de stedlige Skolemyndigheder og Skoledirektionen kan
der af Undervisningsministeriet gives en fast ansat Leerer Tilladelse til. at traede
uden for Nummer uden Lenning i begreenset Tid, i Almindelighed ikke ud over
1 Aar. Under sarlige Forhold kan Tilladelsen dog -udstraekkes til at geelde for ind-
til 3 Aar. Saadan Tid fradrages ved Beregning af Alderstilleg og Pension. .. :
Stk. 2. Saafremt en fast ansat Leerer, Timeleerer eller.fast Vikar. soger Tjeneste-
frihed for at gennemgaa en videre Uddannelse, der skonnes at veaere af Betydning
for hans Leerergerning, kan det af vedkommende Kommunalbestyrelse -— for
Leerere i Landkommunerne med Skoledirektionens Tilslutning — tillades, at hans
Tjeneste besorges ved Vikar i indtil 2 Aar. Ud over 2 Aar kan saadan Tilladelse
kun gives af Ministeren. - e
stk. 3. I et paa Finansloven fastsat Omfang vil der veere Adgang for faste Leerere,
Timelserere og faste Vikarer, der i Henhold til Stk. 2 holder Vikar. for at gennem-



