6443 Bilag til F. t. L.om Pensionering af civile Funktionserer ved Heren og Seveernet, 6444

Civile Funkhonaerer Haandvaerkere og - Arbejdere, ‘som ha,r deres ‘Hoved-
* virksomhed ved Hzren eller Soveernet, derunder den militeere Klaedefabrik; Hee-
rens Krudtveerk, Geodeetisk -Institut, Kebenhavns Militeerhospital “og ' Tgjhus-
museet, er for sig selv og for deres efterladte Enker eller Born berettigede til Pen-
sion og Efterindtagt efter.Reglerne i Kapitel 2 og Kapitel: 3:i-Lov Nr.:. ‘

om Statens T;;enestem%nd dog med de i meerverende Lov fastsatte
Afvigelser. - o

§ 20 : ' 7o
Stk. 1. Pensmnsretten 1ndtraeder fra det Tidspunkt, da den paagaeldende har ud-
fort 15 Aars Tjeneste efter det fyldte 20. Aar. Naar forste Antagelse sker efter det
fyldte 40. Aar, glver den ikke Ret til Pension: Pensionsalderen beregnes fra ‘det
Tidspunkt; da den paagaeldende har udfert 10 Aars Tjéneste efter ‘det: fyldte 25.
Aar. Er der sket Afbrydelse i Tjenesten, sammenlegges Tjenestetiderne, med-
mindre Afbrydelsen skyldes Afgang paa Grund af Tjenesteforseelse eller en straf-
bar Handling, der- ger ham uvaerdlg t11 den. for Stﬂhngen forn@dne Agtelse
og Tillid. . . . . R TNt . S
Stk. 2. Ved Opgorelse af den pensmnsberettlgende Tjenestetid regnes for maaneds-
lonnede 12 Lenningsmaaneder, for ugelﬂnnede« 52 L@nnmgsuger og for dagl@n«
nede 301 Lenningsdage lig med 1 Aar. : Y C SPLTY
stk. 3. Vedkommende Minister tresffer Afgorelse ‘om,- i hv1lket Omfa,ng Syge- eller
Orlovsdage udén Lemning kan medregnes i “den pensxonsherettlgende TJenestetld
samt om Medregning i Henseende 'til Pensmnsberegnmg af tviingen militeer Tje-
neste udover den efter Forsvarslovene normale for Personer hv1s ferste Anta,gelse
ligger forud for paagaeldende m111taere T;jexneste
Stk. 4. Personer, der tilhorer Sygeple;]epersonalet er pllgtlge t11 at syztge " Afsked
med Udgangen af den Maaned, hvori de fylder ‘65 Aar, og'de er berettigede til at
forlange Afsked eller kan' afskediges, naar de er fyldt 60 Aar. Ved Pensionshereg-
ningen for disse regnes hvert’ TJenestea,ar efter det Tldspunkt da Pensmnsalderen
er 15 Aar for 1'/s Aar! -
- §38 ;

Stk. 1. Saafremt Funktionsrer er. antaget med Grundlrzm Alderstlllaeg og saerhgp
Tilleeg, der svarer til de for en TJenestemandsstllllng fastsa,tte, regnes de til den
paageldende Stillings Grundlﬂn og eventuelle Alderstlllaeg samt det tll enhver Tid
gaoldende almmdehge pensmnsgwende Lﬂntﬂlaeg svarende Beleb” som L@nnmgsmd—
teegt i Henhold til Tjenestemandslovens § 51.

Stk 2. Andre efter denne Loy pensmnsberethgede henfores efter naermere Bestem— :
melse af Flnansmlnlsteren i pensmnsmaessxg Henseende t11 en af f@lgende Lon-
ningsklasser: ‘

Haandveerkere: Grundlen 2400 Kr., 3 Alderstlllaeg a, 150 Kr Slutlﬁn efter 9 Aars
TJeneste 2850 Kr. a,a,rhg, hvortﬂ kommer det til enther Tid gael—
dende pensionsgivende Lﬂntﬂlaeg o
Arbejdere: Grundlgn 1950 Kr., 3 Alderstilleeg & 150 Kr Slutlfzm efter 9 Aars
- TJeneste 2400 Kr. aarhg, hvortil kommer det t11 enhver T1d gael—
dende pensionsgivende Lontillseg. :
Kvindelige ~ Grundlen 1560 Kr., 2 Alderstilleg a 120 Kr., Slutlen efter 6 Aars
Arbejdere: Tjeneste 1800 Kr. aarhg, hvortil kommer- det til, enhver ‘Tid: gael— ‘
dende almlpdehge pensionsgivende - L@ntlllaeg ,




