6437 Bilag til F. t. L. oin Pensionering af civile Funktionsrer ved Heeren og Sgveernet. 6438

Arbejdsfag i de private Erhverv fastlagte Overenskomstlenninger, og den ved Civil-
arbejderloven:hjemlede sarlige Adgang til ‘Pension derfor maa betragtes som et
ekstraordinert Gode for de paageaeldende, finder Kommissionen allerede under Hen-
syn hertil intet Grundlag for at foreslaa en yderligere Forbedring af Pensionsretten
gennem Forhgjelse af Pensionsalderen. Den Omstendighed, at en Arbejder paa
Grund af Beskeftigelsesforholdene indenfor hans Arbejdsomraade i Perioder har
veeret uden Arbejde, kan efter Kommissionens Mening ligesaa lidt som for andre
pensionsberettigedes vedkommende give Grundlag for, at der ved Forhgjelse af Pen-
sionsancienniteten tages Hensyn til Perioder, i hvilke den paageldende ikke har
veeret beskeeftiget indenfor Arbejdsomraadet. Igvrigt skal man henvise til, at der,
som det fremgaar af det i Lenningskommissionens 2. Beteenkning, 1. Bind, S. 7075
anforte, af flere Tjenestemandsgrupper har veeret fremsat Krav om en lignende
Forhojelse af Pensionsalderen under Angivelse af en forholdsvis' tldhg Afganos—
alder, hvilke @nsker ikke har kunnet efterkommes.

Reglerne om Alder for pligtig Afskedigelse:samt den hertil knyttede seerlige
Forhgjelse af Pensionsalderen for Sygeplejepersonalet hor efter Kommissionens Op-
fattelse sendres i Overensstemmelse med den af Lonningskommissionen for Statstje-
nestemandsomraadets vedkommende foreslaaede Ordning, hvorefter den pligtige Af-
skedigelsesalder forhgjes fra 60 til 66 Aar med Tilfgjelse af en Bestemmelse om, at
Afsked kan forlanges, eller Afskedigelse kan finde Sted ved det 60. Aar, saaledes
at den seerlige Forhmelse af Tjenestetiden udover 15 Aa,rs Pensionsalder nedsaet-
tes til 1%/s. : I
Forsaavidt angaar Pensionsindtegtens Beregnmg har Organlsatlonerne fore-
slaaet de nugeaeldende Pensionslenningssatser for henholdsvis Haandveerkere, Ar-
bejdere og kvindelige Arbejdere forhgjet med 300 Kr. under Henvisning til den
betydelige Stigning i Leveomkostningerne, der har fundet Sted siden 1931 i Forbin-
delse med et almindeligt Onske om Forbedring af Levevﬂkaarene for de omha:nd~
. lede Pensionister. :

- Efter Kommissionens Opfattelse er der rlmehgt Grundlag for en thmelse
i Ovérensstemmelse med de nye Lenningsrammer, der indenfor Statstjenestemands-
omraadet e rforeslaaet for henholdsvis Haandveerkere og Arbejdere i Etaternes
14. og 16. Lenningsklasse. Pensionslonningssatsen for Haandveerkere foreslaas her-
efter fastsat til 2400 Kr. med 3 Alderstilleeg & 150 Kr., Slutlen efter 9 Aars Tjeneste
2850 Kr. aarlig. For Arbejdere foieslaas Pensionsl@nningssatsen paa tilsvarende
Maade fastsat til Grundlen 1950 Kr., 3 Alderstilleeg a 150 Kr., Slutlen efter 9 Aars
Tjeneste 2400 Kr. aarlig.

De nuvaerende Pensionslenningssatser for henholdsvis Sygeplejersker og Kon-
torister foreslaas ikke optaget i Lovforslaget, idet det er oplyst for Kommissionen,
at der nu kun beskeeftiges Sygeplejersker og Kontorister; der er antaget med
Grundlen, Alderstilleeg og seerlige Tilleg, der svarer til de for en Tjenestemands-
stilling fastsatte, hvorfor Pensioneringen af disse Kategorier i alle Tilfeelde kan
finde Sted efter Reglerne i den nugsldende Lovs § 3, Stk. 1. -

Lonningssatsen for kvindelige Arbejdere er i Civilarbejderloven for 1932 fast-
sat under Hensyn til, at kvindelige Arbejdere indenfor private Virksomheder havde
en vasentlig lavere Aflenning end mandlige Arbejdere. For Januar Kvartal 1945
har Timelgnnen for henholdsvis mandlige og kvindelige Arbejdere i de private Er-
hverv veeret folgende:

Mandlige ufagleerte Arbejdere ............. .ot 2,30 Kr.
Kvindelige ufagleerte Arbejdere ..................... e 1,63 —




