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Bilag til . t. L. om Pensionering af civile Funktionserer ved Hzren og Sgvaernet.

Retten til Nydelsen af Pensionen indtraeder — bortset fra det Tilfzlde, at
Afskedigelsen er foretaget paa Grund af Svagelighed — forst ved det fyldte 60. Aar.
Afskediges saaledes en Arbejder — efter at have opnaaet Pensionsret — paa Grund
af, at der mangler passende Arbejde til ham, erhverver han kun Ret til en hvilende
Pension, der kommer til Udbetaling, naar han er fyldt 60 Aar. Tor Personer
henhorende til Sygeplejepersonalet er der i Loven optaget en saerlig Bestemmelse
om Pligt til at sege Afsked ved det 60. Aar, samt Ret til at faa hvert Tjenesteaar
efter det Tidspunkt, da Pensionsalderen er 15 Aar, regnet for 1Y/, Aar, altsaa
Regler svarende til de for det i Tjenestemandsloven af 31. Marts 1931 omhandlede
Sygeplejepersonale fastsatte. Pensionsalderen regnes fra det Tidspunkt, da ved-
kommende har udfert 10 Aars Tjeneste efter det fyldte 25. Aar. Ved Opgorelsen
af den pensionsberettigende Tjenestetid regnes for maanedslennede 12 Lonnings-
maaneder, for ugelonnede 52 Lonningsuger, og for daglennede 301 Lenningsdag
lig med 1 Aar, idet det dog i Praksis er fastslaaet, at den saaledes beregnede
Tjenestetid ikke kan overstige den faktiske Kalendertid.

Pensionsindtegten beregnes for Funktionserer, der er antaget med Grund-
lon, Alderstilleeg og seerlige Tilleg, der svarer til de for en Tjenestemandsstilling
fastsatte, til et Belob svarende til den paageldende Stillings Grundlen og eventuelt
Alderstilleeg i Overensstemmelse med Reglerne i T]enestemandslovens § 51 om Fast-
settelse af Pensionsindteegt.

Andre efter Civilarbejderloven pensionsberettigede henfores efter naermere
Bestemmelse af Finansministeren til en af folgende Pensionslgnningsklasser:

Haandvaerkere: Grundlen 2250 Kr., 3 Alderstilleg & 150 Kr., Slutlen efter
9 Aars Tjeneste 2700 Kr. aarlig.
Arbejdere: - Grundlen 1800 Kr., 4 Alderstilleg & 150 Kr., Slutlon efter
12 Aars Tjeneste 2400 Kr. aarlig.
Sygeplejersker: Grundlen 1800 Kr., 5 Alderstilleeg 3 150 Kr., Slutlen efter
' 15 Aars Tjeneste 2550 Kr. aarlig.
Kontorister: Grundlen 1500 Kr., 6 Alderstilleeg & 120 Kr., Slutlen efter

12 Aars Tjeneste 2220 Kr. aarlig.
Kvindelige Arbejdere: Grundlen 1380 Kr., 4 Alderstilleg & 90 Kr., Slutlen efter
12 Aars Tjeneste 1740 Kr. aarlig.

For visse ugelonnede Haandveerkere ved den militeere Kleedefabrik, der har
en funktlonaerhgnende Stilling, er der ved Normeringsloven for Flnansaaret 1936
—37 oprette en serlig Pensionslenningsklasse: Grundlon 2550 Kr., 3 Alderstilleeg
a 150 Kr., Slutlon efter 9 Aars Tjeneste 3000 Kr. aarlig.

Pensionshidragene beregnes for Funktionerer som 5 pCt. af Grundlen og
Alderstilleeg, og for det evrige Personale er der i Civilarbejderloven for de for-
skellige Grupper fastsat fglgende Pensionsbidrag for hver Lonningsdag:

For Haandveerkere ...................... 45 Ore
— Arbejdere ......... ... i, 40 —
— Sygeplejersker . ..... S e 43 —
— Kontorister .......... ... .. .. L. 37 —
— kvindelige Arbejdere .................. 30 —

For den ved Normeringsloven for 1936—37 indferte seerlige Pensionslon-
ningsklasse er Pensionsbidraget 50 @re pr. Lonningsdag.

De nwvnte Belob er i sin Tid fastsat som 1/6000 af Slutlennen for paa-
geeldende Pensionslenningsklasse, under Hensyn til at de paagaldende, saafremt
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