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i det endelige Resultat. Paa tilsvarende Maade forholdes ved et Landpostbuds Overgang 
til 14., 15. eller 16. Lønningsklasse, dog at Tjenestealder ikke kan medtages til 16. Lønnings- 
klasse, for saa vidt den paagældende ved Overgangen henføres under et andet Postkontor. 

Stk. 2. Ved Overgang til Lønberegning efter § 485, Stk. 2, skal Tjeneste, der er udført 
under andet Lønsystem end det i § 485, Stk. 2, nævnte, omregnes efter Størrelsen af Alders- 
tillægene i det Lønningssystem, hvorefter Lønnen fremtidig skal udbetales, saaledes at: 

Sats I efter Stk. 1 og Sats I efter Lov Nr. 138 af 27. Maj 1908 svarer til Sats A. 
Sats I I  efter Stk. 1 og Sats I I  ,og I I I  efter Lov Nr. 138 af 27. Maj 1908 svarer 

til Sats B. 

Sats I II  efter Stk. 1 og Sats IV og V efter Lov Nr. 138 af 27. Maj 1908 svarer 
til Sats C. 

Stk. 3. Saafremt et Landpostbud overgaar fra en efter § 485, Stk. I, lønnet Tjeneste til 
14., 15. eller 16. Lønningsklasse og efter Stk. 1 medtager Tjenestetid, sker Omregningen 
af Tjenestetiden efter Alderstillægene for Sats A., B. eller C., eftersom Landpostbudet 
hidtil har været henført til henholdsvis Sats I, II  eller III. 

Stk. 4. Ved et Landpostbuds Overgang til lavere Lønsats af Helbredshensyn kan der af 
Ministeren tilstaas ham et personligt Tillæg. Tilsvarende Bestemmelse gælder ved Over- 
gang paa Grund af andre Landpostbudet utilregnelige Aarsager, naar og saa længe der ikke 
kan tilbydes ham Tjeneste til højere Lønsats paa samme eller andet passende Sted. Til- 
læget beregnes af Nedgangen i saavel Grundløn som Alderstillæg, dog saaledes at der ved 
Nedgang af Helbredshensyn ikke beregnes Tillæg af mere end Forskellen mellem den hid- 
tidige Lønsats og den nærmest lavere og ved anden Nedgang tillige af Forskellen til den 
næste Sats; er i sidste Tilfælde Nedgangen kun sket med 1 Sats, og ny Nedgang senere 
finder Sted, kan Tillæg i Forhold til yderligere 1 Sats gives. Tillæget udgør for Landpost- 
bude med 16 Aars Tjeneste eller derover hele Beløbet og for Landpostbude med 8 men 
under 16 Aars Tjeneste Halvdelen af Beløbet, medens der, naar Landpostbudet har under 
8 Aars Tjeneste, intet Tillæg ydes. Tillæget bortfalder efter Regelen i Lovens § 29 og end- 
videre, hvis Landpostbudet efter eget Ønske overtager en Tjeneste til lavere Lønsats, 
medmindre dette sker af Helbredshensyn eller paa Grund af andre ham utilregnelige Aar- 
sager. Bestemmelserne i § 28 er ikke gældende for Landpostbude. 

e) Toldvæsenet. 

§ 488. 
1. Lønningsklasse: 

a) Lønning 15 000 Kr. aarlig. 
Hertil henføres: 

Generaldirektøren. 

b) Lønning 9 600 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 10 500 Kr. 
Hertil henføres: 

Overtoldinspektører (5); der tillægges Overtoldinspektøren for København 
et Bestillingstillæg paa 900 Kr. aarlig. 

§ 489. 
I 2. Lønningsklasse er Lønnen 8 700 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 9 300 Kr. 

Hertil henføres: 
Toldinspektører i Lokalforvaltningen (4). 


