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Kvalifikationer, ved Normeringslov bestemmes, at.der ved Pensionsberegning skal god-
skrives ham et vist Antal Tjenesteaar, der fastsattes under Hensyn til Alderen ved An-
swttelsen, men i det hojeste 10 Aar. Erhvervelsen af forhgjet Pensionsanciennitet i Hen-
hold til denne Bestemmelse er ikke betinget af Efterbetaling af Pensionsbidrag (jfr.
§ 50, Stk. 4).

§ 56.
Stk. 1. Overjordemodre, Plejemaodre, Overplejere, Oversygeplejersker, Fengselsoversyge- -
plejersker, Afdelingssygeplejersker, Fengselssygeplejersker, Sygeplejersker, Plejere og
Plejersker afskediges, naar de er fyldt 65 Aar, og kan forlange Afsked eller kan
afskediges, naar de er fyldt 60 Aar. Ved Pensionsberegningen for de paagwldende regnes
hvert Tjenesteaar efter det Tidspunkt, da Pensionsalderen er 15 Aar, for 114 Aar.

Stk. 2. Ved Pensionering af Tjenestemend under Militeeretaterne, der regelmessigt af-
skediges i yngre Alder, bliver Pensionen, naar disse i saadan Alder afskediges eller soger
deres Afsked i Henhold til §§ 76, 77, 79, 80, 81, 83 og 84 i Lov Nr. 112 af 7. Maj 1937
om Heerens Ordning eller § 37 i Lov Nr. 113 af samme Dato om Sevarnets Ordning, for
saa vidt angaar Pensionsalderen, at fastsatte efter de forud for 1. Oktober 1919 gwmldende
Regler og efter Pensionsskalaen i Lov Nr. 126 af 27. Juni 1927 , § 55, Stk. 6, saafremt der
herved opnaas et for Tjenestemanden gunstigere Resultat. Dette gwlder ogsaa, naar de
paageeldende afskediges paa Grund af Svagelighed eller ved Afskedigelse paa Ventepenge.
For de nevnte Tjenestemeond bliver ved Beregning af Tjenestetiden og (ennemsnits-
belabet hvert Aar, hvori vedkommende har gjort Felttog eller varet udkommanderet
i Anledning af Krig og paa Krigsfod, at regne for 2 Aar.

Stk. 3. Saafremt Afskedigelse af en Tjenestemand finder Sted i Henhold til en af de i
Stk. 2 omhandlede Bestemmelser i henholdsvis Lov Nr. 112 af 7. Maj 1937 om Heerens
Ordning eller Lov Nr. 113 af samme Dato om Sovaernets Ordning ved det 60. Aar eller
en anden Aldersgranse efter dette Tidspunkt, der er lavere end den i § 53, Stk. 1, om-
handlede almindelige Aldersgraense for Tjenestemend, regnes ved Pensionsberegning
efter § 54 hvert Tjenesteaar efter det fyldte 54. Aar for 1V, Aar.

Stk. 4. ‘Ved Pensionsberegning for saadanne, som er overgaaede fra en af de i Lov am
Pensionering af civile Funktionserer, Haandvarkere og Arbejdere ved Heeren og Severnet
m. v. n@vnte Stillinger, der ikke er Tjenestemandsstillinger, il en Tjenestemandsstilling
eller omvendt, medregnes den i den forste Stilling opnaaede Pensionsalder, dog at der
som Pensionsalder, naar Pension skal ydes efter nsrveerende Lov, kun kan medregnes
Tjeneste efter det 35. Aar. :

§ b7.

Stk. 1. Saafremt en Tjenestemand ved Udforelsen af sin Tjeneste kommer saaledes til
Skade, at han bliver ude af Stand til at bestride sin hidtidige Tjeneste, men dog ikke er
aldeles utjenstdygtig, er han (jfr. dog Stk. 2) pligtig at overtage anden efter hans Ud-
dannelse og Helbredstilstand passende Tjeneste i hans hidtidige Styrelsesgren, for saa vidt
saadan Tjeneste kan tilbydes, mod vedblivende at oppebeere Lonning som for den tidligere
Stilling fastsat.

Stk. 2. Naar Tjenestemanden under disse Forhold forbliver i Tjenesten, udskydes Spargs-
maalet om Pensionering, indtil Afskedigelse af en af de i § 53 nevnte Aarsager eller even-
tuelt i Henhold til neerveerende Paragrafs 4. Stykke finder Sted; negter han at modtage
den tilbudte nye Stilling, og Afskedigelse af denne Grund finder Sted, pensioneres Tjeneste-
manden efter Reglerne i § 54. Den Tjenestemand, der ifelge sin Udnwmvnelse ikke er
pligtig at lade sig stedlig forsette, fortaber dog ikke Pensionsretten efter nwerverende



