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Stk 5. Vederlag efter naerv:aerende Paragraf vil ‘kun kuzine . ydes hvor der. forehgger"
« Funktmn ien normeret Stilling, dog at der af vedkommende Minister, efter at Sagen har
vaeret forelagt Lonningsraadet til Udtalelse, vil kunne fastsstbes Undtagelse berfra for
- Stillinger udenfor Admlnlstra.tlonskontorer, naar. paagaeldende Funktlon har varet m.mdst g
- 3 Maaneder. L RRVEIN B T T S
Stk. 6. Den, som uden, at Vaere T]enestemand konstltueles ien 6t1111ng, faar efter Styrel—

~ sens nsrmere: Sk@n tlllagt et Vederlag, der hﬂ]st ka,n udgzre Asplrantlﬁnnen i den paa-

. geeldende Stilling. L . S e e b
- Stk.7. Naar en Tjenestemand samtidig med at varetage sin egen TJenestestﬂlmg konstl-,
- tueres i en anden Stilling, kan der af paageldende Minister efter Forhandling med Finans- -
_ ministeren i det enkelte Tilfaelde tilstaas ham et Funktlonsvederlag af indtil Ha.lvdelen‘
“af Grlmdlannen i vedkommende Tldsrum for den. Stilling; i i hvﬂken Konstitution er sket

. Stk. 8. Saafremt en Tjenestemand udforer Tjeneste, hvad- enten’ Konstltutlon forehgger

~ eller.ej, i en Stilling uden for hans egen T]enestegren, kan der for saadan T]eneste ydes
* ham Vederlag beregnet efter Reglerne iStk. 2—b5. Saafremt den paagaeldende T]enestema,ndf s
i Funktionstiden ikke oppebserer Lon i sin h1dt1d1ge Stﬂlmg, eller andre swrhge Forhold
o taler derfor, kan Vederlaget fastsmttes efter Reglen i Stk. 6, dog saaledes a,t den fulde'
: Lﬂnnmg for den heﬁ]ere Stllhng opnaas efter 1/2 Aars Forl@b , e

7 Om Ferle T] enestefmhed og Sygdom
Stk. 1. Enhver T]enes’cemand der ‘har’ V%ret i Statens T]eneste mmdst 6 Ma,a,neder fm:.\ ‘

et Feneaars Begyndelse ‘har Ret til en passende aarlig Feme uden Ta,b af Lﬂnnmgsmdtaegter g

~Tor saa vidb ganske seerhge tjenstlige Forhold gor s1g gaeldende kan Ferien. bortfalde,

- et enkelt Aar, men der bor da i det f;algende Ferieaar gives vedkommende TJenestemand

. et Ferletﬂlaeg af samme. Leengde som den bortfaldne’ Feme For saa vidt saadan. Ferie- g

o forleengelse ikke ka,n skaffes, ydes der efter Ministetens nermere Bestemmelse ot passende* |

: Vederlag i Penge Udenfor sa,ada,nne Tllfaelde kan Pengevederlag som Erstatnmg for
. Ferie 1kke gives. A ' ‘
- Stk.'2. Det kan. af M1msteren paalaegges enkelte Grupper af T]enestemaend a,t gare. Brugj,
~ af Retten til Ferie, . -
Stk. 3.. De nsermere Regler for Femens Laengde og Tﬂdelmg samt Fetleaa,rets Behggenhed‘ -
S Forhold til Kalenderaaret fa.stsaettes af pa.a.gaeldende Styrelse for Femens Laengde efter’
N mdhentet Udtalelse af L@nnmgsra.adet B L U
Stk. 4. Hvor. seerhge Forhold taler - derfor, kan T]enestefmhed udenfm den egenthge
* Ferie indremmes T]enestemanden af den paageeldende Styrelse uden at der ﬁnder Lﬂn—: :
fradrag Sted.: B , . o
. Btk. 5. Ved et af Fmansmmlsteren efter Udtalelse af megsraadet udstedt Reglei :
- ment vil der kunne fastsattes Regler, hvorefter der under langvarig eller genta,gen Syge-
- melding indtreder en Begrensning af Lonningen samb gives ,Ve]ledmng i Henseende tﬂ -
* det Tidspunkt, da- Afskedlgelse afen. sygemeldt Tjenestemand ber. finde. Sted |
. Stk. 6: - For saa vidt angaar TJenestemaend der ikke ved. deres Ansaettelse eller Genansaet- -
- telse har kunnet’ prastere tilfredsstillende’ Helbredsattest, jfr. § 6, Stk. 6, er. Finansmini--
steren bemyndiget. til at bestemme, at der til Imgdegaaelse af Statens R1s1ko for, Tjene-.
~ steforsommelse paa Grund af Sygdom i mere: end normalt Omfang afkortes et af de pen- -
' smnsgwende Leﬁnnmgsdele ‘procentvis ‘beregnet Fradrag S SO s




