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fastswette en Frist for Forhandlingernes Afslutning. Hovedorganisationernes Repreesen-
tanter leegger Vgt paa, at en Meeglingsmand kun kan tiltreede Forhandlingerne, for saa vidt
dette enskes af Parterne eller en af dem. Kun hvis dette er Tilfeldet, har den paagsmldende
Meeglingsmand Udsigt til at kunne naa et Resultat. : s
Naar Meeglingsmanden har indgivet Rapport til Forligsinstitutionen om, at For-
handlingerne er afsluttet, uden at Enighed er opnaaet, bestemmer Forligsinstitutionen
herefter, hvorledes der videre vil veere at forholde 1 Sagen. Den kan herunder, for saa vidt
den har den Opfattelse, at det maa veere muligt at naa videre under de direkte Forhand-
linger mellom Parterne, treeffe Bestemmelse om, at Forhandlingerne under Maoglings-
mandens Forseede vil vare at genoptage. , \ :
For saa vidt saadan Bestemmelse ikke treofles, foregaar Sagens videre Behandling
efter de for Forliggmeendenes Virksomhed hidtil geldende Regler, jfr. Lovens §§ 3—6.
Udvalget har ikke fundet nogen Anledning til at foreslaa disse Bestemmelser @ndret ud-
over, at man — i Forslagets § 1 — foreslaar en Tilfgjelse til Lovens § 4, Stk. 2, om, at For-
ligsmanden med Billigelse af Parterne eller en af dem kan bestemme, at de Forhandlinger,
der efter Forligsgmandens Begeering skal genoptages mellem Parterne, skal foregaa under
Forssede af en Meglingsmand. I saa Tilfelde finder de almindelige Regler om Meglings-
mendenes Virksomhed tilsvarende Anvendelse. En saadan Fremgangsmaade vil for-
mentlig navnlig blive aktuel, naar Forhandlingerne ikke inden Sagens Indbringelse for
Forligsmanden er foregaact under Forsade af en Msglingsmand. .~ =

De samvirkende Fagforbunds Representanter har endvidere fremsat Onske om,
at det i Loven udtrykkeligt fastseettes, at saavel Mewglingsmeendenes som Forligsmandenes
Arbejde skal vere afsluttet senest paa det Tidspunkt, da Arbejdsstandsning i Henhold til
de herom afgivne Varsler kan iveerkswmttes. ) , ,

~Arbejdsgivernes Repraesentanter og Forhandlingslederen er ganske enige i, at
Maoglingsarbejdet ber soges afsluttet saa hurtigt som muligt, saaledes at de eventuelle
nye Bestemmelser om Lon- og Arbejdsvilkaar kan trede i Kraft snarest muligt efter Over-
enskomsternes Udlsbstid. Man gor imidlertid opmeerksom paa, at det, selv med Anvendelse
af Meoglingsmeend og eventuelt flere Forligsmeend, paa Grund af Overenskomststoffets
Omfang ikke med Sikkerhed kan paaregnes, at Meeglingsarbejdet kan veere afsluttet til det
Tidspunkt, da Arbejdsstandsningerne kan blive aktuelle. Man skal i denne Forbindelse
erindre om; at Forhandlingsreglerne forudswtter, at Overenskomsterne forst opsiges umid-
delbart for Midten af Februar Maaned, og at den Mulighed jo ikke kan udelukkes, at der
samtidig med Opsigelserne afgives Varsling om Arbejdsstandsning, som derefter kan settes
i Kraft straks ved Overenskomsternes Udlobstid. Hvis der da trods Anvendelse af Meog-
lingsmeend tilbagestaar en Meengde Uoverensstemmelser mellem Parterne, vil det selv med
den bedste Vilje fra Forligsmandens Side til at faa Mewglingsarbejdet afsluttet hurtigst
muligt kunne vaere fysisk umuligt for ham at tilendebringe det inden for et Tidsrum af
14 Dage. .
gMan er herefter enedes om at indskrenke sig til at foreslaa indsat en Bestemmelse
om, at Forliggmend og Meglingsmeend ved Arbejdets Tilretteleoggelse ber tilstraobe, at
Forhandlingerne kan veere afslutitet og eventuelt Meoglingsforslag fremsat inden det Tids-
punkt, til hvilket Parterne i Henhold til de afgivne Varsler om Arbejdsstandsning kunde
frigere sig for Overenskomsterne. »

-

De samvirkende Fagforbunds Repreesentanter har endelig udtalt Onske om, at det i
Loven fastswttes, at de nye Lon- og Arbejdsvilkaar skal have Gyldighed fra de hidtil gel-
dende Overenskomsters Udlebstid, saaledes at de i Tilfselde af, at disse nye Vilkaar forst -
vedtages endeligt nogen Tid efter 1. Marts, faar tilbagevirkende Kraft fra dette Tidspunks
at regne. :
¢ Man gor heroverfor fra Arbejdsgiverside gldende, at det i Tilfselde af, at Arbejdet
efter 1. Marts indtil videre har veeret fortsat paa de hidtidige Len- og Arbejdsvilkaar, ofte
vil veere forbundet med praktiske Vanskeligheder at give de nye Len- og Arbejdsvilkaar
tilbagevirkende Kraft. Dette gmlder ikke blot — hvilket er ganske aabenbart — 1 Tilfelde
af, at der ved Overenskomstfornyelserne finder Lennedssttelse Sted, men det gor sig ogsaa
geeldende i Tilfeelde af Stigning i Lennen. Det vil i saa Fald ikke veere muligt for Arbejds-



