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S § 8. : -
Stk. 1. For saa vidt de mellem Underorganisationerne og- Hovedorga.msatlonerne fzrte
" Forhandlinger i et Fag om de fremsatte Krav ved Fornyelsen af Overenskomsterne- ikke
‘har fert til Enighed mellem Parterne, kan Forhgsmstltutlonen efter Begaermg af Hoved-
: orgamsatlonerne eller en af dem bestemme at Forhandlingerne vil veere at ‘genoptage
enten i Undreorga,msatlonerne eller i Hovedorganlsatlonerne med en Maeghngsmand :
som Forhandlingsleder. S
" stk. 2. Tilsvarende Bestemmelser geolder for saa vidt a.nga,a,r Enkeltwrksomheder eller' ‘
- Organisationer, der ikke henherer under Hovedorgamsa,tlonerne ‘ 8 o
~Stk. 3. For storre fa,ghge Omraader af vidererwkkende Betydning kan det paa Begaerlng
- af Parterne (Hovedorganisationerne) eller en af dem bestemmes af Forhgsmstltutlonen,
- at Meglingsmanden skal treede til som Forhandhngsleder allerede under Forhandhngerne

- Underorganlsatlonerne

| Stk. 4. Forhgsmstltutmnen treeffer Afg;arelse af, hvﬂken af Maeglmgsmaendene der skal ,
' “fungere i det enkelte Tilfwlde, og bestemmer samtidig, hvorvidt nogle af de rejste Krav .
. skal udgaa af Forhandlmgerne mellem Parterne tll senere Behandhng Den kan fastsaette

‘en Frist for Forhandlingernes Afslutning.
- Stk. 5. Det er Meeglingsmandens Opgave ved de under hans Forsaede stedﬁndende For-;'

 handlinger at soge at opnaa Enighed mellem Parterne. For saa vidt dette ikke lykkes,

- afgiver Memglingsmanden til Forligsinstitutionen en Rapport over de oprlndellg rejste
Krav, de senere bortfaldne Krav, de Spergsmaal, hvorom Enighed er opnaaet, samt de af -
" Parterne under Forhandlingerne igvrigt fremsatte Tilbud.. Afskrift, af Rapporten skal
 samtidig tilstilles Parterne. Forhgsmstltutlonen kan bestemme, ab thandhngerne E
mellem Pa,rterne under Maeghngsmandens Ledelse vil veere ab genoptage

: : ' 5 9. , : S R
. Forhgsmaend og Maeghngsmaend ‘bor Ved Arbejdets Tﬂrettelseggelse tllstraebe at
- Forhandlingerne kan veere endeligt afsluttet inden det Tidspunks; til hvilket Parterne i
' Henhold til de afgivne Varsler om Arbe]dssta,ndsmng kunde frlgﬂre sng for Overens—; ‘
- komsterne. gt e

I11. A.fstemningsregler.“

§§ 7—12 @ndres til §8 10—15

: Efter den nugaeldende Lovs §.8 (fremtldlg § 11) 1ndfa]es
,,IV Forskelhge Bestemmelser.“ o F g :
1 den nugaeldende Lovs §: 9 (fremtldlg § 12) tllfﬁ]es efter Ordet ,,Forhgsmand e

- yeller en Meeghngsmand“ og i Paragraffens Slutmng tilfgjes: ,,eller Maeghngsmandens Er-
* Kleering afglves i Henhold til § 8 Stk. 5. : . R

: § 2
, . Tovrigt foreta,ges feulgende Z_Endrmger - AR
. Stk. 1. 1§1, Stk. 1, 1. Punktum, Stk. 2, Stk, 3 2. Punktum, Stk 4; 1 og 2 Punktum
. og § 2, Stk. 6, sndres ,,Socialministeren‘ til ,,Arbe1ds- g’ Soc1a1m1msteren Lo
Stk 2. I § 1, Stk. 1, udgaar nastsidste Punktum. : : -
o Stk.3. I den nugaeldende Lovs § 10, Stk. 2, (fremtld;lg § 13, Stk 2) aendres § 7 Stk 3
t11§10 Stk. 3. , LT R



