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Eftersom de offentlige Arbejder udgør en, væsentlig Bestanddel af Erhvervslivet, i ethvert 
Land, og Planlægningen af offentlige Arbejder er en betydningsfuld Faktor til Forøgelse af 
Produktiviteten og til Højnelse af Leveniveauet, og 

Eftersom det i Overgangstiden fra Krig til Fred er af Betydning, at offentlige og private 
Foretagender koordineres for at sikre en hurtig og planmæssig Udnyttelse af menneskelige og 
materielle Ressourcer, saaledes at man paa den ene Side undgaar en forceret Efterspørgsel 
efter Materialer, hvilket vilde resultere i, at Entreprenørerne midlertidigt ikke kunde faa deres 
Behov dækket, og paa den anden Side undgaar en utilstrækkelig Udvikling af Efterspørgslen, 

henstiller Konferencen til Organisationens Medlemmer at bringe følgende almindelige 
Principper i Anvendelse og efter Styrelsesraadets Anmodning foretage Indberetning til Det 
internationale Arbejdsbureau om de Foranstaltninger, der er truffet til Gennemførelse af 
disse Principper: 

1. Enhver Medlemsstat bør udarbejde en Plan paa langt Sigt for Iværksættelse af 
Arbejder, som kan fremskyndes eller udsættes i Overensstemmelse med Beskæftigelses- 
situationen i de forskellige Dele af Landet. 

2. Man bør særlig have Opmærksomheden henvendt paa Betydningen af Tidspunktet 
for Arbejdernes Igangsættelse og Indkøb af Materialer, saaledes at Efterspørgslen efter Arbejds- 
kraft begrænses i Perioder, hvor dei allerede er fuld Beskæftigelse, og forøges i Perioder med 
stor Arbejdsløshed. 

3. Ved Anvendelsen af denne Fremgangsmaade bør man ikke alene tage Beskæftigelses- 
situationen i Landet som Helhed i Betragtning, men ogsaa Situationen inden for hver enkelt 
Landsdel og Beskaffenheden af den Arbejdskraft, der staar til Raadighed i den paagældende 
Landsdel. 

4. De lokale Myndigheder og andre, som det paahviler at udarbejde Beskæftigelses- 
planer, bør saa tidligt som muligt modtage Underretning fra Centraladministrationen om Stør- 
relsen af de Tilskud, de vil modtage, saaledes at de lokale Myndigheder og tekniske Organer 
straks kan gaa i Gang med Udarbejdelsen af Planer og foretage saadanne praktiske Forberedel- 
ser, at de demobiliserede Soldater i stort Omfang kan blive beskæftiget, saa snart de bliver 
hjemsendt. 

Bilag 10. 
Resolutioner. 

1. Resolution vedrørende Bestemmelser om sociale Forhold i Fredsopgørelsen. 
2. Resolution vedrørende den Erklæring, som Delegationerne fra de besatte Lande i Europa 

har afgivet over for Konferencen. 
Tillæg: Erklæring afgivet over for Konferencen af Delegationerne fra de besatte 

Lande i Europa. 
3. Resolution vedrørende Den internationale Arbejdsorganisations Forfatning og forfatnings- 

mæssige Praksis samt Organisationens Forhold til andre internationale Organer. 
4. Resolution vedrørende den internationale Karakter af det Ansvar, som paahviler Den 

internationale Arbejdsorganisations Direktør og Personale. 
5. Resolution vedrørende industrielle Komiteer. 
6. Resolution vedrørende økonomiske Planer med sociale Formaal for Øje. 
7. Resolution med Anmodning til Styrelsesraadet om at undersøge de Problemer, der er for- 

bundet med Bestemmelserne vedrørende Arbejdsforhold, for saa vidt angaar 
offentlige Arbejder, der finansieres internationalt (development works). 

8. Resolution vedrørende Foranstaltninger til Beskyttelse af overførte udenlandske Arbejdere 
og af udenlandske Arbejder- og Arbejdsgiverorganisationer. 

9. Resolution vedrørende Afholdelsen af en lokal Konference mellem Landene i det nære og 
mellemste Østen. 

10. Resolution vedrørende de Konventioner og Henstillinger, vedtaget paa tidligere Konferen- 
cer, som vedrører Spørgsmaalet om Beskæftigelsens Organisering i Overgangs- 
tiden fra Krig til Fred. 

11. Resolution vedrørende Samarbejde med Hensyn til Udarbejdelse af Planer for offentlige 
Arbejder i Lande, der i Øjeblikket er under fjendtlig Besættelse. 

12. Resolution vedrørende Socialforsikring og lignende Spørgsmaal i Fredsopgørelsen. 
13. Resolution vedrørende internationalt, administrativt Samarbejde til Fremme af den sociale 

Tryghed. 


