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A . ..(2)- En- Person, hvis Lereforhold er blevet genoptaget, jfr. Stk. (1), ber have
.Adgang til Hjelp gennem det offentlige, for at-der kan sikres ham en Indtegt, der maa anses
for rimelig, naar Hensyn tages til hans Alder og den Fortjeneste, han vilde have haft, hvis .
Jhans Lsereforhold ikke var' blevet afbrudt. —— B s

- (3) T alle de Tilfeelde, hvor Militwrtjeneste, Mangel paa Raamaterialer, fjendtlige
‘Handlinger eller andre Krigsforhold har hindret unge Mennesker i at paabegynde eller fort- -
swtte et Leereforhold, ber der trefles Foranstaltninger til at: tilskynde dem til at paabégynde
eller genoptage deres Lewrlingeuddannelse, saa snart Forholdene tillader det. . ... AT
- o (4) Med Henblik paa- at tilskynde til Genoptagelse af afbridte: Leerlingeuddan- -
.nelser ber der trefles Foranstaltninger til at revidere Laer,ekontrakﬁejrnes Bestemmelser og -
“sendre dem, hvor dette maa anses for rimeligh.under Hensyn til den Uddannelse, Feerdighed

eller Erfaring; som paageldende har erhvervet under Krigstjenesten.

o (5) De eksisterende Bestemmelser vedrorende Leereforhold ber revideres i Sam- -
‘arbejde med Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationerne med Henblik paa at give de unge
Mennesker, som paa Grund af Krigen ikke har veeret i Stand til at paabegynde en Leerlinge-
uddannelse, storre Muligheder for at lere et Fag. I' Serdeleshed bor det overvejes at treffe
“Foranstaltninger til ‘at @ndre bestaaende Begreensninger i Adgangen-til Larlingeuddannelse
_og tage Hensyn til den Uddannelse, Fardighed eller Erfaring; som er erhvervet under Krigen. =~
.84, Arbejdsgiverne ber tilskyndes ‘til Indfgrelse ‘af Planer for en systematisk ,all-
round” Uddannelse inden for dén enkelte Virksomhed for at gore det muligt for alle de unge -
“Atbejdere, der er besksftiget i Virksomheden, at erhverve en ‘Uddannelse eller dygtiggere
- sig samt udvide deres Kendskab til Virksomhedens Arbejde som Helhed. Saadanne Planer R
-ber udarbejdes i Samarbejde med Arbejderorganisationerne under beherigt Tilsyn. o
; " 85. I de Lande, hvor der har veret Invasion under Krigen, og hvor der findes unge -
Mennesker, som er blevet tvunget til at ophere med deres Arbéjde eller til at arbejde for

‘Fjenden uden Hensyn til deres Anlieg og @nsker, bor man i swrlig Grad have Opmerksom- S

_heden henvendt paa saadanne unge Menneskers Tilpasning til det daglige Arbejde og paa -
- Supplering af deres faglige Uddannelse. . U T S

IX. Be_,sk‘aef‘tigelse af Kvinder. R
36. Fordelingen af kvindelige Arbejdere i Erhvervslivet bor organiseres efter Princip- -
pet om fuldkommen lige Adgang for Meend og Kvinder paa Grundlag af den enkeltes Fvner,

Uddannelse og Erfaring og uden Begrznsning af Bestemmelserne i de internationale Arbejds-
- konventioner og Henstillinger vedrorende Beskewftigelse af Kvinder. = ... . Lo

, " 37. (1) Tor at ligestille Kvinder med Meend paa Arbejdsmarkedet og saaledes forhindre °
_ Konkurrence mellem de ledige Arbejdere til Skade for baade de mandlige ogde kvindelige-
"Arbejderes Interesser ber der tages. Skridt til Fastsmttelse af Lonsatser paa Grundlag af
Arbejdets Art uden Hensyn til Kon. L R D ‘
L - (2) T Samraad med Arbejdsgivernes og, Arbejdernes Organisationer bor der fore-
tages Undersogelser med Henblik paa — ved Fastswttelsen af Arbejdets Art —ab tilvejebringe
nojagtige og objektive Normer, der — uden Hensyn til Kennet — kan danne Grundlaget
for Lensatserne. ~ - S : R T R S
- 388. Beskwftigelse af Kvinder i de Industrier og Fag, hvor der altid har varet:begkeef-
" tiget et stort Antal Kvinder, bor lettes ved, at der trefles Foranstaltning til at. heve disse -
‘Industriers og Fags relative Niveau og at forbedre Arbejdsforholdene, og Antagelsesmetoderne.

X Beskmftigelse af erhverveshasmmede, = - ST
, . 39. Kriteriet for Oplering og Beskeftigelse af erhvervshemmede ber vere den paa-
gwldende Arbejders Anvendelighed, uanset Aarsagen til hans medsatte Arbejdsevne..
" 40. Der ber bestaa et intimt Samarbejde mellem Sundhedsmyndighederne og den fag- -
lige Oplering og Arbejdsanvisningen, for saa vidt angaar’ de erhvervshemmede. .. .=
" 41. Der bor oprettes en swrlig Erhvervsvejledning for, de erhvervshemmede, for at
~ gore det muligh at bedemme enhver erhvervshemmet Persons Arbejdsevne ‘og :for av vaelge -
‘den for ham bedst egnede  Beskeftigelsesform. . e E O L
. 42, (1). Erhvervsheemmede bgr, hver det er muligt, opleres sammen med fuldt ars . -
bejdsdygtige Arbejdere under samme Betingelser og for samme: Betaling. -t oo i n e
.~ 77 7(2) Opleringen bor fortsette, indtil den erhvervsheemmede er-i Stand til at gere
Fyldest ved et Arbejde i:den Branche eller det Fag, han-er hlevet opleert:i. - - SO

A



