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Artikel 40.- . o '
1. Der skal udbetales Erstatnmg til Arbe]dere, der. bhver arbe]dsudygtlge som Folge
af Erhvervssygdomme, eller — i Tilfwlde af, at paageldende afgaar ved Dgden af en saadan -

Sygdom — til deres efterladte i Overensstemmelse med de almlndellge Prmolpper Ved Ud- o

betaling af Erstatning til -Arbejdere..

2. Denne Erstatning kan dog begraenses t11 de Vlgt1gste Erhvervssygdomme mden for -
det paagaeldende Omraade : ’

Afsnit 11 "Forbud mod Forbehold paa Grun’d af’ Farve'oyg*"
Rellglon og mod a.ndre lignende Sondrlnger ‘

~ Artikel 41.

1. De Krav, der ved Lov fastsemttes inden for hvert enkelt Omraade med Hensyn
tll Arbejdsvilkaar, skal tage neje Hensyn til en retfaerdlg 0konomlsk Behandlmg af alle Ar-
bejdere, som lovmessigt bor eller arbejder i det.

2. Det skal vere forbudt at gere Forskel paa Arbe]derne paa Grund af Race, Farve,

Religion, eller fordi de ligrer til en bestemt Stamme, for saa Vldt angaar deres Adgang tll‘ -

offentlig eller privat’ Beskseftlgelse : .
< = 3. Der skal i det Omfang, det under I—Iensynﬁagen til de’ lokale Forhold er muhgt s
treoffes Foranstaltninger til at opnaa en effektiv Ligebehandling i Beskeoftigelsen ved Til- -
vejebringelse af let Adgang til Oplering; ved at modvirke, at der gores Forskel ved Forhandhnger Lo
om kollektive Overengkomster eller paa Grrundlag af Medlemsskab af Fagforemng, eller ved"
andre egnede Mldler A

Afsnlt 12. Tllsyn

Artlkel 42
1. Der skal eta.bleres Arbejdstilsyn i Omraader, hvor der 1kke allerede ﬁndes et saa-.' ‘
dant Tilsyn. De tilsynsferende skal undersege Arbejdsforholdene med ‘hyppige: Mellemrum. .
7. 2. De tilsynsforende maa-ikke have nogen dlrekte eller mdlrekte Interesse ide Vlrk- '
somheder der er undergivet deres Tilsyn. :
3. Arbejderne og deres Representanter skal have fuld Adgang tll frlt at komme 1"_
Forbindelse med de tilsynsforende. :

A:fsnki,t 13. Industrlel Organlsatlon :
Artikel 43,

1. Arbe]dsgwernes og de beskxftigedes Rettigheder til at slutte 81g sammen. 1 CU lov-

hgt Formaal skal garanteres ved egnede Forholdsregler.
2. Der skal i videst mulig Udstreekning treffes Foranstaltnmger til at forhandle med
og forene Representanterne for Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationerne ved Oprettelse -

og Drift af et Organ til Forlig, Voldgift, Fastsettelse af Minimumslenninger og Arbejdstilsyn.
I Tilfeelde, hvor der ikke har udviklet sig reprsesenta’mve Arbejderorganisationer, skal den kom-
“peterite Myndlghed udnasvne Personer, som er skrlig kvalificeret til at handle paa Arbe] dernes
Vegne, og som ved Raad og Ve]lednmg kan bistaa ved en wakllng af Arbe] derorganlsatloner

paa et tidligh Tidspunks.

s 3. Der skal i videst mulig Udstraeknmg Lrseﬂes Foranstaltnmger il at sikre Fagforemn—
ger, som repraesenterer de paageldende Arbejdere, Retten til at afslutte kollektwe Overens-k,
komster med Arbe]dsgwere eller Arbe]dsgwerorgamsatwner ; RS

Artlkel 44: ‘ ,

1. Der skal saa hurtlgb som muhgt oprettes et Organ il Afg;zﬁrelse af kollektlve Stndlg- :

heder mellem” Arbejdsgivere og Arbejdere. V

2. Repramsentanterne for de paagseldende Arbe]dsglvere og Arbe]dere, herunder Re-

preesentanter for deres respektive Organisationer, hvor saadanne findes, skal om muligt. slutte

pig sammen ved Driften af det paageldende Organ paa en saadan Maade og i en saadan

Udstraekning, som det maatte blive fastsat af den kompetente- Myndlghed :men . under alle_ L
Omstaend1gheder i lige Antal og paa samme Betingelser. s



