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5. I Tilfælde, hvor Arbejdere og deres Familier flytter fra et Omraade, hvor Leve- 
omkostningerne er smaa, til et Omraade med større Leveomkostninger, skal der tages Hensyn 
til de forøgede Leveomkostninger, der hidrører fra Flytningen. 

6. Det er forbudt at erstatte Arbejdslønnen eller nogen Del deraf med Alkohol eller 
andre spirituøse Drikke. 

Artikel 36. 
Ved alle offentlige Arbejder, hvadenten de udføres direkte af en offentlig Myndighed 

eller ved en Kontrakt, indgaaet mellem en offentlig Myndighed og en Arbejdsgiver, maa det 
kræves, at Lønsatserne og de almindelige Arbejdsforhold ikke er ringere end de herskende 
Satser og Forhold, og de skal 홢홢 om muligt -  fastsættes efter Forhandling med de paagældende 
Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer. 

A f s n i t  10. S u n d h e d s -  og B o l i g f o r h o l d  s a m t  s o c i a l  T r y g h e d .  
Artikel 37. 

1. Der skal i videst mulig Udstrækning træffes Foranstaltninger til at forbedre Befolk- 
ringens Sundhedstilstand ved en Udvidelse af Adgangen til Lægehjælp, ved Udarbejdelse 
af Sundhedsprogrammer, ved Undersøgelser af de epidemiske og endemiske Sygdomme, som 
en fremherskende i tropiske ikke selvstændige Omraader, og ved Indførelse af egnede Forholds- 
regler til at bekæmpe dem, ved Udbredelse af Kendskab til sundhedsmæssige Forhold og ved 
en Forbedring af Ernæringen og Boligforholdene. 

1 2. Der skal i videst mulig Udstrækning træffes Foranstaltninger til ved ernærings- 
mæssige Undersøgelser at konstatere Befolkningens Behov for Ernæring og Metoderne til en 
Forbedring af Ernæringen samt gennemføre de ernæringsmæssige Programmer, som disse 
Undersøgelser fører til. Der bør oprettes ernæringsmæssige Landsorganisationer, som skal 
forsynes med de tilstrækkelige Pengemidler, Hjælpemidler og Myndighed. 

3. Den kompetente Myndighed skal være ansvarlig for Sikringen af forsvarlige Bolig- 
forhold. Man maa stile hen imod at give de Arbejdere, der normalt er afhængige af Indtjening 
af Løn, Adgang til at sikre sig en tilstrækkelig Bolig i en Ejendom, som ikke ejes af Ar- 
bejdsgiveren. 

4. I Tilfælde, hvor en Virksomhed, der beskæftiger Arbejdskraft, er beliggende i et 
Omraade, hvor der ikke findes ledige Boliger i tilstrækkeligt Omfang, kan Forpligtelsen 
til at skaffe Logi paalægges Virksomheden inden for rimelige Grænser. I saadanne Tilfælde 
skal den kompetente Myndighed fastsætte de for Boligerne gældende Minimumskrav og skal 
udøve streng Kontrol med Gennemførelsen af disse Krav. Den kompetente Myndighed skal 
ogsaa fastsætte de Rettigheder, der tilkommer den Arbejder, som maa fraflytte sin Bolig, 
naar han forlader det paagældende Arbejde, og skal tage alle nødvendige Skridt for' at sikre 
Gennemførelsen af disse Rettigheder. 

Artikel 38. 
Der skal i det Omfang, det under Hensyntagen til de lokale Forhold er muligt, gennem- 

føres Foranstaltninger med Hensyn til Underhold og Behandling af syge samt Omsorg for gamle 
Mennesker, arbejdsudygtige Personer og uforsørgede efterladte. 

Artikel 39. 
1. Der skal ved Lov træffes Bestemmelser om Udbetaling af Erstatning til Funktio- 

nærer og Arbejdere i Tilfælde af Arbejdsudygtighed, foraarsaget ved Ulykkestilfælde, der staar 
i Forbindelse med deres Arbejde, og til deres uforsørgede efterladte i Tilfælde af Dødsfald, 
foraarsaget af saadanne Ulykkestilfælde, og om Lægebehandling af Personer, der er kommet 
til Skade ved saadanne Ulykkestilfælde. 

2. De Love og Anordninger, der vedrører Arbejderulykkesforsikring, skal finde An- 
vendelse paa alle Arbejdere, Funktionærer og Lærlinge, beskæftiget ombord paa Skibe og i 
industrielle, Handels- og Landbrugsvirksomheder. 

3. Undtagelser kan dog gøres, naar det drejer sig om: 
(a) Personer, hvis Beskæftigelse er af tilfældig Art, og som ikke beskæftiges i Arbejdsgiverens 

erhvervsmæssige Virksomhed, 
(b) Hjemmearbejdere, 
(c) Medlemmer af Arbejdsgiverens Familie, som udelukkende arbejder paa hans Vegne, 

og som bor hos ham, 
,(d) ikke-manuelle Arbejdere, hvis Løn overstiger en Grænse, som skal fastsættes ved Lov 

eller Anordning. 


