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3. Nerveerende Artikels Bestemmelger finder dog ikke Anvendelse paa
(a) Beskeftigelse af unge Mennesker ombord paa Skibe, der hovedsagelig drives ved andre
Midler end Damp,
(b) unge Mennesker, der er mindst 16 Aar gamle, som — hvis de efter Ligeundersogelse apses
for at veare fysisk egnet — kan beskmftiges som Kullempere eller Fyrbgdere ombord paa
Skibe, der udelukkende sejler i indenrigs Fart.

Artikel 23. ‘
Bestemmelgerne i Artiklerne 18 (1), 19 og 20 finder ikke Anvendelse paa Arbejde, som
er godkendt og under Tllsyn af den kompetente Myndighed, og som udferes af Born eller
unge Mennesker i ,,bona fide” Stats- eller private tekniske Skoler eller Skoleskibe eller Dvelses-
skibe, der har foreskrevne Studiekursus og har fastsat rimelige Greenser for den Tid, i hvilken
de studerende kan fortsmtte Uddannelsen eller Opleeringen.

Artikel 24.
1. Hvor det dreJer sig om sundhedsfarligt, livafarligt eller anstrengende Arbejde, skal
der fastsettes en hejere Minimumsalder end den, der kroves i Henhold til Artlklerne 18 (1)
og 19, eller ogsaa skal Arbejdstiden for Bern mellem Minimumsalderen for Beskeftigelse og
en p&ssende hojere Alder vare underkastet visse Begrensninger, eller der skal ydes anden
serlig Beskyttelse.

Artikel 25.
1. Unge Mennesker under 18 Aar maa ikke beskeftiges ved Natarbejde i industrielle
Virksomheder eller Grene deraf.
2. Unge Mennesker over 16 Aar kan dog under ganske swrlige Omstendigheder, der
er fastsat af den kompetente Myndighed, beskaftiges ved Natarbejde.

Artikel 26,

1. Beskaeftlgelse af unge Mennesker under 18 Aar ombord paa Skibe skal veore betinget
af, at de prasterer en Lesgeerkleoring, der godtger, at de er egnet til dette Arbejde, og som er

underskrevet af en Lage, der er godkendt af den kompetente Mynd1ghed '

2. I presserende Tilfeelde kan den kompetente Myndighed give Tilladelse til, at et ungt
Menneske under 18 Aar gaar ombord uden at have underkastet sig Leegeunderssgelse, dog
saaledes at en saadan Undersogelse altid skal foretages for Arbejdsgiverens Regning i den forste
Havn, hvor Skibet ligger til, og at det unge Menneske i Tilfwlde af, at Leawgeattesten ikke er
tilfredsstillende, skal sendes h]em som Pagsager til den Havn eller “det Sted, hvor han blev
antaget, eller til sit Hjem, hvis deb ligger nzrmest, for Arbejdsgiverers Regnmg

Artikel 27.

- Ved Udarbejdelsen af Uddannelsesordninger, afpasset efter de enkelte Samfunds
okonomiske og sociale Interesser, maa man have Opmerksomheden henvendt paa Anvendelsen
af de i Henstillingen om faglig Opleering af 1939 anferte Principper, for saa vidt det er muhg’r.
under Hensgyntagen til de lokale Forhold. .

Artikel 28.

Der skal udpeges administrative Organer eller Embedsmeend til at bistaa ved Anven-
delsen af nerverende Afsnits Bestemmelser. Opretielsen af disse administrative Organer
og Udneevnelsen af de paageldende Embedsmeend maa ske i Overensstemmelse med de Frem-
gangsmaader, der med Held er anvendt i Moderlandene eller andre uafheengige Lande.

Afsnit 8. Beskmftigelse af Kvinder.

: Artikel 29,
Alle kompetente Myndigheder ber strmbe efter at gennemfyare saadanne Fomnstalt—
ninger, som under beherig Hengyntagen til de lokale Forhold maa anses for egnede og gennem-

forlige for at sikre Kvinder passende Muligheder for almindelig Uddannelse, faglig Oplering

og Beskmftigelse, -Garantier mod fysisk skadelige Arbejdsvilkaar og skonomisk Udnyttelse,
herunder Moderskabsbeskyttelse, Beskyttelse imod enhver serlig Form for Udnyttelse sams
retfrerdig og ens Behandling af Meend og Kvinder med Hensyn til Aﬂﬂnmng og andre Arbe] ds-

vilkaar.
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