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(6) Hvor det drejer sig om et forældreløst Barn; skal Børneforsørgelsens Grundbeløb 
mindst udgøre 20 pCt. af den gængse Minimumsløn for mandlige, ufaglærte Arbejdere med 
Fradrag af et eventuelt Børnebidrag for det, paagældende forældreløse Barn. 

(7) En Del af hvert Bidrag, ud over li vad der betales for Opnaåelse af Invaliderente, 
:Aldersrente og Efterladteforsørgelse, kan godskrives den forsikrede til Forhøjelse af de i Stk. 
(4), (5) og (6) omhandlede Ydelser. 

(8) I Tilfælde, hvor Indgivelse af Begæring om Aldérsrente opsættes ud over Mini- 
mumsalderen for Opnaaelse af AIderstente, skal der ske en Forhøjelse af AIdersrentens Grund- 
beløb. ; , . . . . . .  

(9) Erstatning for Tilskadekomst under Arbejdet skal mindst udgøre 2/3 af den Ar- 
bejdsløn, der er mistet eller anslaas at være mistet som Følge "af Tilskadekomsten. 

(10) Denne Erstatning skal ydes i Form af periodiske Udbetalinger undtagen i Til- ' 
fælde, hvor den kompetente Myndighed skønner, at Udbetalingen, af en rund Sum vil være 
mere fordelagtig for Modtageren. i 

(11) Periodiske Ydelser for vedvarende nedsat Arbejdsevne og Død skal til Stadighed 
reguleres efter væsentlige Forandringer i Lønniveauet i den forsikredes tidligere Fag. 

B i d r a g s b e t i n g e l s e r .  
25. Retten til at oppebære de 'heromhandlede Ydelser 홢 med Undtagelse af Erstatning 

for Tilskadekomst under Arbejdet 홢 bør være underkastet Bidragsbetingelser, for at man kan 
være sikker paa, at Ansøgerens normale Stilling er Lønarbejder, Funktionær eller selvstændig 
næringsdrivende, og for at opretholde nogenlunde Regelmæssighed med Betalingen af Bidrag, 
dog saaledes at en Person ikke skal have fortabt Regen til Hjælp, fordi hans Arbejdsgiver ikke 
behørigt har indkasseret Bidragene for hans Vedkommende. 

(1) Det kan i Bidragsbetingelserne for Modtagelse af Hjælp i Tilfælde af Sygdom, 
Moderskab og Arbejdsløshed fastsættes; at der skal have været betalt Bidrag for mindst % 
af en nærmere bestemt Periode, f. Eks. 2 Aar, som er udløbet, før TràngstiIfæIdet opstaar. 

(2) . Det kan i Bidragsbetingelserne for Modtagelse af Moderskabshjælp fastsættes, at 
det første Bidrag skal have været betalt mindst 10 Maaneder, før Fødslen ventes, men selv 
om Bidragsbetingelserne ikke er opfyldt, skal der ydes Moderskabshjælp med Minimums- 
beløbet i den Periode, hvor FraværelseÍifra Arbejdet efter Fødslen er obligatorisk, hvis An- 
søgeren efter nærmere Undersøgelse viser sig at være Arbejder eller Funktionær. 

(3) Det kan i Bidragsbetingelserne for Modtagelse af Grundbeløbet for Invaliderente, 
Aldersrente og Efterladteforsørgelse fastsættes, at der skal have været betalt Bidrag i mindst 
a/5 af en nærmere bestemt Periode, f. Eks. 5 Aar, som skal være udløbet, før Trangstilfældet 
opstaar; Betaling af Bidrag for mindst % af en nærmere bestemt Periode f. Eks. 10 Aar, 홢 . 
eller af en længere Periode, som @er forløbet siden Indmeldelsen i Forsikringen, skal ligeledes 
anerkendes som berettigende til Hjælp. 

(4) Det kan i Bidragsbetingelserne for Modtagelse af Aldersrente fastsættes, at det 
første Bidrag skal have været betalt mindst 5 Aar, før Ansøgningen om Hjælpen indgives. 

(5) Retten til Hjælp kan midlertidigt fortabes i Tilfælde, hvor en forsikret med Vilje 
undlader at betale skyldigt Bidrag for en Periode, hvor han var selvstændig næringsdrivende, 
eller at betale en Bøde, som er paalagt ham for Restance med Bidrag. 

(6) En forsikret Persons Forsikringsstilling paa det Tidspunkt, da han bliver beret- 
tiget til Invalide- eller Aldersrente, bør opretholdes, saa længe Hjælpen ydes, for i Tilfælde 
af Sygdommens Helbredelse at sikre ham lige saa stor Beskyttelse efter Ordningen, som han 
var berettiget til, da Invaliditeten indtraadte, og for at hans efterladte kan være berettiget 
til Efterladteforsørgelse. 

D. Fordeling af Udgifterne. 

26. Udgifterne ved Hjælpens Ydelse, herunder Administrationsudgifter; bør fordeles 
mellem :de forsikrede, Arbejdsgiverne og Skatteyderne paa en saadan Maade, at Ordningen er . 
retfærdig over for de forsikrede og ikke, medfører Vanskeligheder for forsikrede i smaa Kadr eHer 
Forstyrrelser i Produktionen. 

(1) En forsikret Persons Bidrag bør ikke overstige en saa stor Del af den Indtægt, 
der tages i Betragtning véd Hjælpens Beregning, som 홢 anvendt paa den skønsmæssige 
Gennemsnitsindtægt for alle Personer, forsikret mod de samme Trangstilfælde, -  v i lde  give 


