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(16) I Tilfælde, hvor Størrelsen af denne Hjælp ikke staar i Forhold til den forsikredes 
tidligere Arbejdsfortjeneste, kan der fastsættes et Maksimumsbeløb for Erstatningens og den 
event aelle anden Hjælps samlede Størrelse. 

(17) Efterladteerstatning skal i de heromhandlede Tilfælde under Forbehold af Bestem- 
melserne i de følgende Underafsnit ydes til de samme Personer, som iøvrigt er berettiget til 
Efterladteforsøigelse. , 

(18) En Enke bør modtage Erstatning, saa længe hun forbliver Enke. 
(19) Et Barn bør modtage Erstatning til sit 18. Aar eller 홢 hvis det fortse( tter sin almin- 

delige eller faglige Uddannelse 홢 21; Aar. : 
(20) Der bør indføres en Bestemmelse om Ydelse af Erstatning til andre af afdødes Fa milie- 

medlemmer, som han forsørgede, for saa vidt det ikke gaar ud. over Enkens og Børnenes Krav. 
(21) De efterladte efter en Person, hvis Arbejdsevne var vedvarende nedsat til */3 eller 

derunder, og hvis Død ikke skyldes Tilskadekomst under Arbejdet, skal være berettiget til Efter- 
ladteforsørgelsens Grundbeløb, hvadenten den afdøde opfyldte Bidragsbetingelserne for denne 
Hjælp eller ikke. 

B. Personer, der omfattes af Ordningen. 
O m r a a d e t .  

17. Socialforsikringen bør yde Beskyttelse til alle Arbejdere og Funktionærer samt selv- 
stændige næringsdrivende tilligemed deres Familie, for hvis Vedkommende det ér muligt 
(a) at opkræve Bidrag uden uforholdsmæssigt store administrative Udgifter, og 
(b) at yde Hjælp med det nødvendige Samarbejde fra Sundhedsmyndighederne og Arbejdsanvisningen 

og med de fornødne Forholdsregler mod Misbrug. 
(1) Hjemmeværende Hustruer (d. v. s. Hustruer, som ikke er beskæftiget udenfor 

Hjemmet eller selvstændig næringsdrivende; (selverhvervende)) og uforsørgede Børn (d. v. a. 
Personer i den skolepligtige Alder, eller Personer, som er under 18 Aar og fortsætter deres almin- 
delige eller faglige Uddannelse) skal nyde Beskyttelse i Kraft af Forsørgerens Forsikring. 

I n d k a s s e r i n g  a f  B i d r a g .  
18. Arbejdsgiveren bør gøres ansvarlig for I ndkasseringen af Bidrag, for saa vidt angaar 

de af ham beskæftigede Personer, og skal være berettiget til at fradrage skyldige Beløb i Lønnen ved 
dens Udbetaling i 

(1) I Tilfælde, hvor Medlemsskab af en faglig Forening eller Indehavelsen af en Bevil- 
ling er obligatorisk for en Klasse af selvstændige næringsdrivende, kan Foreningen eller Bevil- 
lingsmyndigheden gøres ansvarlig for Indkasseringen af Bidrag fra de paagældende Personer. 

(2) Den centrale eller lokale Myndighed kan gøres ansvarlig for Indkasseringen af Bidrag 
fra selvstændige næringsdrivende, som er opført paa Skattelisterne. 

(3) Der bør træffes Foranstaltning til at sætte selvstændige næringsdrivende i Stard 
til at bidrage frivilligt, enten som Enkeltpersoner eller som Foreningsmedlemmer, indtil Opret- 
telsen af en Administration for Indkassering af Bidrag ,er gennemført. 

H j æ l p e n s  A d m i n i s t r a t i o n .  
19. For at gøre Administrationen af Hjælpen fuldt effektiv bør der træffes Foranstaltninger 

til at føre Fortegnelser over Bidrag, til en praktisk Fremgangsmaade til at konstatere, om der fore- 
ligger Tilfælde, som berettiger til Ydelse af Hjælp, og til et Samarbejde med Sundhedsmyndighederne . 
og Arbejdsanvisningen med Henblik paa forebyggende og helbredende Funktioner. 

A r b e j d e r e  og F u n k t i o n æ r e r .  
20. Lønmodtagere bør forsikres mOd alle de Tilfælde, som omfattes af Socialforsikringen, 

saa snart Indkasseringen af Bidrag kan organiseres for deres Vedkommende, og de fornødne For- 
anstaltninger kan træffes for Hjælpens Administration. 

(1) Personer, hvis Beskæftigelse er saa uregelmæssig eller af saa kort Varighed, at de , 
sandsynligvis ikke vil opfylde Betingelserne for Modtagelse af Hjælp, som er begrænset til 
Arbejdere og Funktionærer, kan udelukkes fra Forsikring for saa vidt angaar saadanne Ydelser. 
Der bør træffes særlige Bestemmelser for Personer, som i Almindelighed arbejder i meget kort 
Tid paa samme Arbejdssted. 

(2) Lærlinge, som ikke modtager Løn, bør forsikres mod Tilskadekomst under Arbejdet, 
> 홢 og Erstatning, beregnet efter den inden for Faget gængse Løn, skal ydes fra den Dag at regne, 

da de vilde have været udlært i deres Fag. 


