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4 1(2) Der bor udbetales en rund Sum ved Barnefodsel til forsikrede Kvindér eller Kvinder,
hvis Mgtefwller er forsikrede, til-Anskaffelse af-Bernetoj eller lign. - LT
(3) Der bor ydes et swrligt Tilleg til Invalide- og Aldersrentenydere, som’behover

stadig Pasning. - LI B o R :
~(4) Der ber udbetales en rind Sum ‘il Afholdelse af Begravelsesudgifterne.i Tilfzlde;
af den forsikredes, paagwpldendes Zigtefwlles eller uforsgrgede Berns Dod. = =~ ' ="

T.il‘ska(‘lek’omst.u»nd.e?: Ai‘bej’det. ‘ -

16. Erstatning for’ Tilskadekomst wunder Arbejdet bor ydes i Tilfelde af et Traume eller
en Sygdom, der skyldes Arbejdet, og 'som ikke er fremkaldt med Overleeg eller ved paageEldendes alvor-
lige og. forsetlige Tilsidesceitelse af givne Forskrifter, og som resulterer § midlertidig eller kronisk
Arbejdsudygtighed eller Dod. =~ © 0 T T e

(1) Tilskadekomst under Arbejdet ber omfatte Ulykkestilfelde, som iaatte indtrseffe,
paa Vej til eller fra Arbejdsstedet. : . -

(2) I Tilfwlde, hvor der ydes Erstatning for Tilskadekomst under Arbejdet, maa de fore-
gaaende Bestemmelser passende modificeres ‘som angivet i de felgende Afsnit.

(3) Enhver Sygdom, som forekommer hyppigh og udelukkende hos Personer, der er
beskesftiget i visse Industrier eller er'en Forgiftning, foraarsaget af et Stof, som bruges ved visse
Arbejder, skal, hvis paagaldende var beskeftiget 1 en'saadan Industri, anses som en Erhvervs-.
gygdom og berettige til Erstatning.- S e R - o

" - (4) Der ber udarbejdes en Fortegnelse over de Sygdomme, som maa henregnes til Er-
hvervssygdommene, og denne Fortegnelse maa- revideres fra Tid: til anden. _

(5) Ved Fastsmttelsen af den Minimumsperiode for Beskeeftigelse i.den paagsldende
Industri, der maa kraeves for at godtgere Formodningen om, at der foreligger en Krhvervssyg::
dom; og af den'Maksimumsperiode, 1 hvilken denne Formodning kan vare til Stede, efter at’
paagzldende er ophert med Arbejdet, ner der tages Hensyn til det Tidsrum, der kreeves $il Paa-
dragelse og Konstatering af Sygdommen.

(6) Der bor ydes forelobig Erstatning for: Arbejdsudygtighed efter lignende Regler
som gelder for Ydelse af Sygehjamlp. - . T T SR S

. (7) Man ber have' Opmewrksomheden henvendt paa Muligheden af at yde Erstatning
fra den forste Dag for den midlertidige Arbejdsudygtighed, hvis Arbejdsudygtigheden er. af
leengere Varighed end Karenstiden. : o FTE o

.+ " (8). Vedvarende Erstatning for nedsat-Arbejdsevne beor ydes i:Tilflde af Tab eller Ned--:
swttelse af Arbejdsevnen som Folge af, at paagmldende har mistet et Lem eller sin Forlighed;::
eller som Felge af en kronisk Tilstand, der skyldes Tilskadekomst eller Sygdom, : -

(9) Det maa forventes af en Person, hvis Arbejdsevne er vedvarénde nedsat, at han
soger Beskaftigelse paany ved et Arbejde, som med Rimelighed kan' anvises ham under Hensyn-
tagen til de Kraefter og den Arbejdsevie, han har i Behold, hans tidligere Erfaring og den Adgang

til Oplering, som staar aaben for ham, . Coo

(10) Hvis der ikke kan anvises ham en saadan Beskeftigelse, bor der ydes ham Erstatning
for fuldsteendig Arbejdsudygtighed ‘paa ‘et endeligt-eller foreloligt Grundlag.

" (11) Hvis der kan anvises ham én saadan Beskftigelse, men det Belob, som han er i
Stand til at tjene ved dette Arbejde ved en normal Arbejdsindsats; er betydeligt mindre end det, *
som han maa formodes at ville have tjent, hvis haxn ikke var kommet til Skade eller blevet syg;
skal han vwre berettiget til Erstatning for nedsat' Arbejdsevine i Forhold til Forskellen i Ind-
tjeningsevnen. .

(12) Man ber have sin Opméerksomhed henvendt pas Muligheden af at yde passende
Erstatning i Tilfelde, hvor paageldende har mistet et Lem eller sin Forlighed eller i Tilfswolde af
Vangir, selv- hvor der ikke kan paavises nogen Nedswttelse af Arbejdsevnen. . Lol e

. (13) Personer, der er udsat for en Risiko at paadrage sig én Erhvervssygdom, -der udvikler
sig gradvis, ber underseges med Mellemrum, og dé, hvem det tilraades at soge anden Beskoftigelse,

gkal veere berettigede til Erstatning, o o e
* (14) Erstatning for vedvarende fuldstendig eller delvis nedsat”Arbejdsevne skal ydes”
fra det Tidspunkst, da Erstatningen for den midlertidige Arbejdsudygtighed opherer, og under '
hele den vedvarende Arbejdsudygtighed. : : Cowe e
~ (16) Personer, der modtager Frstatning for vedvarende nedsat: Arbejdsevne, skal veere
berettiget til anden Hjwlp paa samme Vilkaar som arbejdsdygtige Personer, hvor Storrelsen af: -
denne Hjelp staar i Forhold til den forsikredes tidligere Arbejdsfortjeneste. SR



