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(1) Minimumsalderen for Modtagelse af Aldersrente bør fastsættes til ikke over 65 for 
Mænd og 60 for Kvinder, dog saaledes, at der kan fastsættes en lavere Alder for Personer, der i 
en Aarrække har været beskæftiget ved anstrengende eller sundhedsfarligt ,,Aibejde,. 

: (2) Hvis Ndrsrøntens Grundbeløb kan anses for tilstrækkeligt t il Livets Ophold, kan 
Ydelsen af Aldersrente gøres betinget af, .at paagældende ikke har lønnet Beskæftigelse. I Til- 
fælde, hvor dette Krav stilles, bør Modtagelsen af tilfældige, forholdsvis smaa, Indtægter ikke 
medføre, at paagældende fortaber Retten til at oppebære Aldersrente. 

홢 ./i / F o r s ø r g e r e n s  Død .  ' 
13. Efterladteforsørgelse bør ydes for det Tab af Underhold, som Familien lider som Følge 

:-af Forsørgerens -,Død. - ' '  ̂ . 
(1) Efterladteforsørgelse bør ydes: 

'(å) til en 'fbrsikrets n k>'e, 
(b) til en forsikrets Børn, Stedbørn, Adoptivbørn og Børn født uden for Æg'teskab, for saa, vidt 

de er omfattet af hans eller hendes Forsørgelsespligt og 
(c) paa nærmere Betingelser, fastsat af Lovgivningen i hvert enkelt Land, til en ugift Kvinde, 

som afdøde samlevede m e d . .  i v 
(2) Enkeforsørgelse bør ydes til en Enke, som har Forsørgerpligt over for et Barn, til 

hvilket der ydes Børnebidrag, eller som ved Ægtefællens Død var eller senere or blevet Invalid 
eller har naaet Minimumsalderen for Ydelse af Aldersrente. En Enke, som ikke opfylder en af 
disse Betingelser, bør oppebære Enkeforsørgelse i en Minimumsperiode af flere Maaneder, og 
derefter, hvis hun er arbejdsløs, indtil der kan anvises hende passende Beskæftigelse, om nød- 
vendigt efter Oplæring. r 

(3) Børneforsørgéise4)ør ydes til et Barn, som er i den skolepligtige Alder, eller som er 
under 18 Aar og fortsætter sin almindelige eller faglige ,,Udda;nnelse. 

A r b e j d s l ø s h e d .  
14. Arbejdsløshedsunderstøttelse bør ydes i Tilfælde,, af Indtægtstab, der skyldes, Arbejdsløs- 

hed hos en forsikret, som normalt har Beskæftigelse, som er i Stand til at faa regelmæssig Beskæf- 
- . tigelse i et eller andet Fag, og som søger passende Beskæftigelse, eller i Tilfælde af Indtægtstab, som 

skyldes nedsat Arbejdstid. 
(1) Det er ikke nødvendigt at udbetale Understøttelse i de første Par Dage af en Arbejds- 

홢 løshedsperiode regnet fra den Dato, da Begæring herom fremsættes, men hvis der atter indtræder 
Arbejdsløshed inden for et Par Maaneder, bør der ikke kræves ny Karenstid. 

' (2) Udbetalingen af Understøttelse bør løbe, indtil der anvises den forsikrede passende 
Beskæftigelse. 1 '' 

(3) I en Begyndelsesperiode, hvis Varighed maa afhænge af Forholdene i hvert 'enkelt 
Tilfælde, skal kun følgende anses for at være passende Beskæftigelse: 
(a) Beskæftigelse i den forsikredes sædvanlige Fag paa et Sted, som ikke medfører Bopælsfor- 

andring, og til den tarifmæssige Løn, saadan som den er fastsat ved kollektive Overenskom- 
ster, hvor saadanne anvendes, eller : 

(b) anden Beskæftigelse, som den forsikrede er villig til at overtage. 
(4) Efter Udløbet af Begyndelsesperioden: 

(å) Beskæftigelse i et andet Fag kan anses for at være'passende, hvis det tilbudte Arbejde er af 
en saadan Art, at det med Rimelighed kan tilbydes den forsikrede under Hensyntagen til 

I v '' hans Kræfter, Arbejdsevne, tidligéle Erfaring og den Adgang til O p l æ r e  der staar aaben 
for hâIIl' "홢 

(b) Beskæftigelse, der medfører Bopæl sforandring, kan anses for at være passende, hvis der kan 
skaffes ham passende Bolig paa det nye Arbejdssted, 

(c) Beskæftigelse paa Betingelser, der et mindre gunstige end dem, den forsikrede arbejdede 
under i sit sædvanlige Fag og Arbejdssted, kan anses for passende, hvis de tilbudte Betin- 
gelser er i Overensstemmelser med dé i vedkommende Fag og Egn sædvanligt gældende. 

E k s t r a o r d i n æ r e  T r a n g s t i l f æ l d e .  
15. Der bør ydes Hjælp til Dækning af ekstraordinære Udgifter, som skyldes Sygdom, 

Moderskab, Invaliditet,og Dødsfald, for saa vidt, de ikke ,,dcekkes paa anden Maade. ; 
(1) Der bør sørges for. den fornødne huslige, Medhjælp eller ydes et kontant Beløb til 

. dens Antagelse under Moderens Hospitalsophold, naar der er uforsørgede ø r n  i Hjemmet, hvis 
hun eller hendes Ægtefælle er forsikret og ikke modtager Godtgørelse for tabt Arbejdsfortjeneste. 


