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. Sygdom. ‘ o
: 9. Sygehjeelp bor ydes i Tilfelde of Indtegistab, der skyldes Fraverelse fra Arbejdet paw
Grund af en akut Sygdomstilstand eller Tilskadekomst, der krawer lwgelig Behandling eller Tilsyn.
(1) Nedvendigheden af Fraveerelse fra Arbejdet skal som Regel bedemmes under Hensyn
$il den forsikredes tidligere Beskewftigelse, som han kan forventes at genoptage. ,
(2) Det er ikke nodvendigt at yde Hjeelp i de forste Par Dage af en Sygdomsperiode,
men hvis Sygdommen optraeder igen inden for et Par Maaneder, bar der ikke kreeves ny Karenstid.
(3) Hjeelpen skal helst lobe, indtil Modtageren er i Stand til at genoptage sit Arbejde,
afgaar ved Deden eller bliver Invalid. Hvis det imidlertid anses for nedvendigt at begranse
Hjwlpens Varighed, bor Maksimumsperioden ikke vere mindre end 26 Uger i et enkelt Tilfelde,
og man ber serge for at udstreekke Hjwlpens Varighed, hvor det drejer sig om swmrlige Sygdomme,
f. Eks. Tuberkulose, som ofte medforer langvarige Sygdomsperioder, selv om Sygdommen kan
helbredes, dog saaledes at det i den forste Tid efter en Forgikringsordnings Gennemforelse kan
veere nedvendigh at fastsette en kortere Periode end 26 Uger.

: Moderskab. ‘ :

10. Moderskabshjeelp bor ydes i Tilfelde af Indicgistab, der skyldes Fraverelse fra Arbejdet

@ neermere bestemie Perioder for og efter Nedkomsten. ’ ,
~ " (1) Kvinder skal vare berettiget til at ophere med deres Arbejde, naar de fremviger en

Leegeerklering om, at Fodslen sandsynligvis vil finde Sted inden for et Tidsrum af 6 Uger, og
det ber ikke tillades nogen Kvinde at arbejde i de forste 6 Uger efter Fodslen. ‘

(2) I disse Perioder ber der udbetales Svangerskabshjeelp. A

(8) Fravarelse fra Arbejdet i lngere Perioder eller ved andre Lejligheder kan vaere
onskelig af leegelige Grunde af Hensyn tilModtagerens fysiske Tilstand og de Krav, hendes
Arbejde stiller 1il hende. I saadanne Perioder ber der udbetales Sygehjelp. ‘

(4) Ydelsen af Moderskabshjelp kan geres betinget af, at Modtageren benytter sig af
de Sundhedsforanstaltninger, der er truffet for hende og hendes Barn.

‘ Invaliditet. ‘

11. Invaliderente bor ydes < Tilfelde of manglende Evne til at paatage sig et virkelig inid-
tegtsgivende Arbejde paa Grund af en krowisk Tilstand, der skyldes Sygdom eller Tilskadekomst,
eller fordi paageeldende har mistet e Lem eller sin Faorlighed. . . ,

(1) Det maa forventes af en erhvervshemmet Person, at han seger Beskmftigelse ved
et Arbejde, som med Rimelighed kan anvises ham under Hensyn til de Kraefter og den Arbejds-
evnelzl, han har i Behold, til hans tidligere Erfaring og til den Adgang til Oplemring, der staar aaben
for ham. . . : ,

(2) En Person, hvem der kan anviges en saadan Beskaftigelse, men som ikke kan til-
treede den straks, og en Person, der felger et Opleringskursus, ber veere berettiget til midlertidig
Sygehjeelp, Kursusunderstottelse eller Arbejdsleshedsunderstottelse, hvis han isvrigt opfylder
Betingelserne for Modtagelsen af saadan Hjelp. :

(3) En Person, hvem der ikke kan anvises en saadan Beskeftigelse, bor modtage Inva-
liderente. '

(4). Personer, hvis vedvarende manglende Evue til at paatage sig regelmeessig, lennet
Besleoftigelse er blevet konstateret, bor. veere berettiget til at supplere deres Invaliderente med
tilfwldige Indtmgter af mindre Omfang, . S

(5) I Tilfeelde, hvor Invaliderentens Storrelge er sat i Forhold til Storrelsen af den for-
sikredes tidligere Indteegter, ber den erhvervshemmede veere berettiget til Hjeelp, hvis han ikke
ved en normal Arbejdsindsats er i Stand til at tjene 1/, af den for fuldt arbejdsdygtige Personer
med samme Uddannelse normalt geldende Lon inden for hans tidligere Fag.

(6) Invaliderente bor ydes fra det Tidspunkt, da Sygehjelpen opherer, og saa lenge
Invaliditeten vedvarer, dog saaledes at Modtageren ved Opnaaelse af.den Alder, hvoxr.han er
berettiget til Aldersrente, kan overgaa fra Invaliderente til Aldersrente.

_ Aldersrente. .

12. Aldersrente bor ydes ved Opnaaelse af en bestemt Alder. Gramsen bor fastsaites #1l den

Alder, hvor Folk i Almindelighed bliver ude af Stand tl at yde fyldesigorende Arbejde, hvor Fore-

komsten af Sygdomstilfelde og Invaliditet bliver hyppig, og Arbejdsloshed, hvis den er indirigfet,
sedvanligvis vl blive af varig Karakter.



