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14. Arbejdsleshedsunderstottelse bor ydes i Tilfeelde af Indteegtstab, der skyldes Arbejds-
lgshed hos en forsikret, som normalt har Beskeftigelse, som er i Stand til at faa regelmessig
Beskaftigelse i et eller a.ndet Fag, og som soger passende Beskeeftlgelse, eller i Tilfeelde af Ind-
teegtstab, som. skyldes nedsat Arbejdstid.

- 15. Der bor ydes Hjelp til Dekning af ekstraordmaere Udgifter, som skyldes Sygdom,
Moderskab, Invaliditet og Dadsfald, for saa vidt de ikke deekkes pas anden Maade.

16. Erstatning for Tilskadekomst under Arbejdet ber ydes i Tilfwlde af ‘et ‘Traume
eller en Sygdom, der skyldes Arbejdet, og'somi ikke er fremkaldt med Overleg eller ved paa-
geldendes alvorlige og forseetlige Tilsidesattelse af givne Forskrifter, og som resulterer i mldlertldlg
eller kronisk Arbejdsudygtighed eller Dad.

17, Socialforsikringen ber yde Beskyttelse til alle Arbejdere og Funktmnaerer samt
_ selvsteendige neeringsdrivende tilligemed deres Familie, for hvis Vedkommende det er muligh

(a) at opkreeve Bidrag uden uforholdsmeessigt store administrative Udgifter, og
(b) at yde Hjelp med det nedvendige Samarbejde fra. Sundhedsmyndlghederne og Arbe]dB-
anvisningen og med de fornedne Forholdsregler mod Misbrug.

18. Arbejdsgiveren bar gores ansvarlig for Indkasseringen af Bidrag, for saa vidt angaar
" de af ham begkeftigede Personer, og skal veere berettlget til at fradrage skyldige Beleb i Tignnen
ved dens Udbetaling.

" 19.. For at gore” Administrationen af HJaelpen fuldt effektiv bor der trafies Foranstalt-
ninger til at fore Fortegnelser over Bidrag, til en praktisk Fremga.ngsmaade til at konstaters,
om der foreligger Tilfwlde,som berettiger til Ydelse af Hjzlp, og til et Samarbejde med Sundheds-
myndlghederne og Arbej dsanwsnmgen med Henblik paa forebyggende og helbredende Funktioner.

, 20. Lenmodtagere ber forsikres mod alle de Tilfwlde, som omfattes af Socialforsikringen,
saa snart Indkasseringen af Bidrag kan organiseres for deres Vedkommende, og de forneﬁdne
Foranstaltninger kan treeffes for Hjselpens Administration.

. 21. Selvstzndige nwringsdrivende bor forsikres mod legende RlSIOl Invalldltet Alder-
dom, og Dedsfald: paa de samme Betingelser som Lenmodtagere, saa shart Indkassermgen af
deres Bidrag kan organiseres. Man ber have Opmerksomheden henvendt paa Muligheden af at
forsikre dem ogsaa mod Sygdom-og Moderskab, der gor Hospitalsophold: nodvendig, Sygdom,

gom har varet i flere Maaneder, og ekstraordinwere Udgifter, paadraget som Folge af Sygdom,
Moderskab, Invaliditet og Dedsfald.

22. Hjelpen skal i videst muligt Omfang erstatte Indtwgtstab med beherig Hensyn-
tagen til Foisergerpligter, uden at man derved svakker den.paagweldendes Vilje til at genoptage
Arbejdet, hvor dette er muligt, og uden at lgge saa tunge Byrder paa de produktive Gruppet,
at de virker heemmende paa Produktionen og Beskeftigelsen.

23. Hjelpens Storrelse skal afhmnge af den Indteegt, paa Grindlag af hvilken den for-
sikrede har betalt Bidrag, dog sasledes at der ved Bestemmelsen'af Omfanget af de Ydelser
eller Dele-deraf, som finansieres paa anden Maade end ved den, forsikredes. Bidrag, ka,n ses bort
fra. Indtsegter, der overstiger de normale Indtegter for faglerte Arbejdere. - :

94, Ydelser med ensartede Satser kan veore anvendelige i Lande, hvor Befolkmngen har
Lejlighed til paa en hensigtsmeessig og overkommelig Maade at; skafle sig yderligere Beskyttélse
vetlio frivillig Forsikring. Saadanne Ydelser ber beregnes i Forhold til Lonningerne il ufagleerte
Arbejdere. .

‘ 25. Retten til at oppebaere de heromha.ndlede Ydelser —_ med Undta.gelse af Erstatning
for Tilskadekomst under Arbejdet — ber veere underkastet Bldragsbetmgelser, for at ‘man kan
veere gikker paa, at Anspgerens normale Stilling er Lenarbejder, Funktionr eller selvstendig
neeringsdrivende, og for at opretholde nogenlunde Regelmwssighed med Betalingen af Bidrag,
dog saaledes at en Person ikke skal have fortabt Retten til Hjelp, fOI'dl hans'Arbejdsgiver ikke
behorigt har indkasseret Bidragene for hans Vedkommende.

26. Udgifterne ved Hjwlpens Ydelse, herunder Adm1n1strat10nsudg1fter, bor fordeles
mellem de forsikrede, Arbejdsgiverne og Skatteyderne paa en saadan Maade, at, Ordningen er
retfeerdig over for de forsikrede og ikke medforer Vanskeligheder for forsikrede i smaa Kaar eller
Forstyzrelser i Produktionen.

27. Administrationen af Soclalformknngen bor samles eller koordlneres inden for den
sociale Trygheds almindelige Omraade, og Bidragydere ber gennem deres Organisationer repree-
genteres i de .Organer, som bestemmer eller er raadgivende for den. admmlstratwe Praksis og
fremswtter Lovforslag eller udarbejder Vedtegter.



