
500 Lovanordninger (Arbejdsmin.) 1945 

114. Lovanordning om Forlængelse af Gyldigheden 
af Lov Nr. 145 af 30. Marts 1942 om midlertidig For- 
deling og Regulering af Arbejde med senere Ændringer. 
[C. Sp. 1723]. Udstedt af Arbejdsministeriet 15. Marts 1945 
(Lov-Tid. Nr. 106). 

Ved Lovanordningen forlænges Gyldigheden af oven- 
nævnte Lov yderligere for et Aar indtil 1. April 1946. 

115. Lovanordning om midlertidig ekstraordinær 
Hjælp til Personer, der er omfattet af Arbejdsfordeling, 
samt til arbejdsløse. [C. Sp. 1749]. Udstedt af Arbejds- 
ministeriet 20. Marts 1945 (Lov-Tid. Nr. 125). 

Under Henvisning til, at det maa anses for nødvendigt, 
at der træffes Foranstaltninger til Ydelse af ekstraordinær 
Hjælp til Personer, der har mistet deres Arbejde eller maa 
arbejde paa nedsat Arbejdstid som Følge af de af Forholdene 
medførte Arbejdsindskrænkninger, har Arbejdsministeriet 
udstedt en Lovanordning, hvis væsentligste Bestemmelser 
er følgende: 

Den i Lov om midlertidig Fordeling og Regulering af 
Arbejde af 30. Marts 1942, jfr. Lovanordninger Nr. 105 og 
Nr. 106 af 15. Marts 1945, omhandlede Godtgørelse til Per- 
soner, der er omfattet af en af Arbejdsfordelingsnævnet god- 
kendt Arbejdsfordeling, ydes ifølge § 1 med et Beløb, der 
svarer til 4/5 af den gennemsnitlige Arbejdsindtægt pr. Dag 
inden for vedkommende Fag eller Faggruppe. (Arbejdsfor- 
delingsgodtgørelsen har efter den hidtil gældende Lovgiv- 
ning i Almindelighed svaret til Arbejdsløshedskassens Dag, 
pengeunderstøttelse med Børnetillæg). 

Arbejdsdirektøren træffer Bestemmelse om den Frem- 
gangsmaade, der inden for den enkelte Arbejdsfordelings- 
kasse vil være at anvende med Hensyn til Beregningen af 
4/5-Grrænsen, ligesom Beregningen af Gennemsnitslønnen 
inden for Fag eller Faggrupper foretages af Arbejdsdirek- 
tøren. Saafremt det enkelte Medlems Arbejdsindtægt maatte 
ligge væsentlig under den for Faget eller Faggruppen 
beregnede gennemsnitlige Arbejdsfortjeneste, kan Arbejds- 
direktøren derhos, hvor det maatte skønnes paakrævet, 


