1945 * Lovanordninger (Arbejdsmin.‘) 499

Ved Lovanordningen treaeffes for Vinteren 1944—45 til-
svarende Bestemmelser som de i forannmvnte Lovanordning
(jfr.- neermest foregaaende Sag) for 1943—44 fastsatte Be-
stemmelser.

111. Lovanordning om Forleengelse af Gyldigheden
af Lov Nr. 478 af 14. September 1940 om Arbejdsfor-
hold med senere Zndringer. [C. Sp. 15]. Udstedt af
Arbejdsministeriet 20. Oktober 1943 (Lov-Tid. Nr. 453).

Lovanordningen forleenger for et Aar, indtil 1. November
1944, Gyldigheden af ovennsvnte Lov, saaledes som denne
er forlenget og sendret ved Lov Nr. 449 af 31. Oktober 1941
og med senere Tilfgjelse ved Lov Nr. 488 af 1. December
1941, jfr. Lov Nr. 425 af 27. Oktober 1942 (Aarbog 1942—43,
Side 329).

112. Lovanordning om Forlengelse af Gyldigheden
af Lov Nr. 478 af 14. September 1940 om Arbejds-
forhold med senere Andringer. [C. Sp. 1625]. Udstedt
af Arbejdsministeriet 31. Oktober 1944 (Lov-Tid. Nr. 337).

Ved Lovanordningen forlenges Gyldigheden af oven-
nwvnte Lov yderligere et Aar til 1. November 1945, for
sag vidt den ikke ved kongelig Anordning settes ud af
Kraft forinden.

113. Lovanordaning om Forlengelse af Gyldigheden
af Lov Nr. 145 af 30. Marts 1942 om midlertidig For-
deling og Regulering af Arbejde med senere ZEndringer.
[C. Sp. 203]. Udstedt af Arbejdsministeriet 21. Marts 1944
(Lov-Tid. Nr. 92).

Lovanordningen gaar ud paa, at ovennmvnte Lov, saa-
ledes som den er forlenget og sendret ved Lov Nr. 129 af
13. Marts 1943 (Aarbog 1942—43, Side 331), vedbliver at

“have Gyldighed endnu et Aar, til 1. Apred 1945.
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