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8. Normeringslovanordning for Finansaaret 1944 
- 4 5 .  [A. Sp. 2417 홢 C. Sp. 855]. Udstedt af Finansmi- 
nisteriet 29. Marts 1944 (Lov-Tid. Nr. 108). 

I en af Finansministeriet udarbejdet Redegørelse for 
Normeringslo vanordningen anføres det, at Finansministeriet, 
for at Statshusholdningen kan føres videre saa uforstyrret 
som muligt, har udarbejdet en Normeringslovanordning, som 
indeholder de dertil nødvendige Bestemmelser. Samtlige 
foreliggende Spørgsmaal har været behandlet af Statens Løn- 
ningsraad og er enstemmigt tiltraadt af Raadet. 

Hvad angaar de Synspunkter, der har været lagt til 
Grund for Lovanordningens Udarbejdelse, har man fulgt de 
i de senere Aar af Regering og Rigsdag for Behandlingen af 
Normeringsloven angivne Retningslinier, saaledes at Opret- 
telse af nye Tjenestemandsstillinger kun vil kunne finde Sted, 
hvor afgørende Ændringer inden for en Styrelse gør det paa- 
krævet, ligesom Oprykning i Lønningsklasse forudsætter, at 
der er sket en afgørende Forandring i Arbejdets Beskaffen- 
hed eller Omfang. 

Man har dog ikke ment helt at kunne afvise Forslag om 
Oprettelse af Avancementsstillinger, idet Statsadministratio- 
nens Arbejde paa en Række forskellige Omraader atter er 
vokset i en saa betydelig Grad, at man har set sig nød- 
saget til at oprette en Del nye Tjenestemandsstillinger. Det 
har saaledes for Centraladministrationens Vedkommende 
vist sig paakrævet at oprette en Del nye Stillinger. 

Af nye Regler af principiel og generel Betydning kan 
nævnes, at man har truffet Bestemmelse om, at saafremt 
Tjenestemænd uden Afbrydelse har fungeret i mere end l Aar 
i højere Stilling, hvad enten Konstitution har foreligget eller 
ikke, tillægges der dem for den Del af Funktionstiden, der 
varer ud over 1 Aar, og som falder inden for Finansaarene 
1942-43, 1943-44 og 1944'-45, et Konstitutionsvederlag, 
der svarer til Forskellen mellem den fulde Lønning i den hid- 
tidige Tjenestestilling og den Lønning, de paagældende vilde 
oppebære ved Udnævnelse i den højere Stilling. Hidtil har 
de kun faaet et Tillæg paa Halvdelen af Forskellen mellem 
de to Lønninger. Under Konstitution i Stillinger, som ifølge 
Tjenestemandslovens Regler forudsætter kgl. Udnævnelse, men 
som indtil videre i Tilfælde af Ledighed besættes ved Kon- 


