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de strengeste Bestemmelser blive bragt i Anvendelse. Ogsaa 
fra den fratrædende Regerings Side opfordredes Embeds- 
mændene til at fortsætte, idet man fandt det bedst stem- 
mende med Landets Interesser, at Administrationen forblev 
under dansk Ledelse. Denne Opfattelse fandt Udtryk i en 
Udtalelse, der offentliggjordes ved Ministeriets Fratræden 
(Aarbog 1942-43, Side 55), og som Kongen gav sin Tilslut- 
ning. I hele Perioden fra 29. August 1943 til 4. Maj 1945, 
i hvilken hverken Kongen, Ministeriet eller Rigsdagen ud- 
øvede deres forfatningsmæssige Funktioner, forblev Admini- 
strationscheferne da paa deres Poster, hver som ansvarlig 
Leder af sin Del af Statsadministrationen. 

Der var i den foreliggende Situation ingen Mulighed 
for Dannelse af en forfatningsmæssig dansk Regering. I 
Stedet for maatte der da tilstræbes en Ordning, som gjorde 
det muligt at videreføre Administrationen paa det givne 
Grundlag. Herom førte Administrationscheferne dels ind- 
by-rdes, dels med Politikere og med Repræsentanter for 
Domstolene fortrolige Forhandlinger, hvorved Retnings- 
linierne for en forfatningsmæssig Nødhj ælpsordning blev 
afstukket. Fra Domstolenes Side blev der saaledes givet 
Tilslutning til, at Administrationscheferne hver inden for 
sit Omraade under visse Forudsætninger kunde give Regler 
af Lovgivningsindhold. Saadanne Lovregler skulde be- 
tegnes som Lovanordninger og i hvert enkelt Tilfælde for- 
synes med en Indledning, hvori det udtaltes, at Udstedelsen 
var fundet nødvendig. Med Hensyn til Udnævnelsen af 
Tjenestemænd, der skulde have kgl. Udnævnelse, enedes man 
om at benytte Formen Konstitution' med fast Ansættelse 
for Øje, hvorved de paagældende Tjenestemænd med Hen- 
syn til Lønning og særlige Ydelser m. v. betragtedes som 
udnævnt i Stillingen. I Overensstemmelse hermed skulde 
ogsaa Afskedigelse af Tjenestemænd med kongelig Ud- 
nævnelse kunne finde Sted efter de sædvanlige Regler, 
mod at den paagældende oppebar en Ydelse, svarende til 
Pension med Tillæg efter Tjenestemandslovens Regler. 
Med Hensyn til andre Tjenestemænd skulde Ansættelse 
og Afskedigelse kunne foretages af vedkommende Admini- 
strationschef med Underskrift »P. M. V.« Denne Underskrift 
skulde i det hele taget anvendes i alle Tilfælde, hvor Ad- 
ministrationschefen optraadte i Ministerens Sted. 


