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Godtgøres det, at tilskadekomnes Erhvervsevne er væ- 
sentlig ringere end forudsat paa det Tidspunkt, da Omsæt- 
ningen af Rente til Kapitalbeløb har fundet Sted, kan Direk- 
toratet, naar Omstændighederne i øvrigt taler derfor, tillægge 
paagældende en aarlig Rente, der udgør Forskellen mellem 
den Rente, efter hvilken Omsætningen til Kapitalbeløb er 
foretaget, og den til den senere konstaterede højere Inva- 
liditet svarende Rente. Den saaledes tilkendte Rente kan 
under de i § 28 nævnte Betingelser omsættes til et Kapital- 
beløb, hvorved tages Hensyn til den samlede Invaliditets 
Størrelse. 

Aarslønnen, hvorefter Dagpengene og de aarlige Renter 
beregnes, fastsættes ifølge § 31 af Direktoratet efter Skøn under 
Hensyntagen til paagældendes Arbejdsfortjeneste i Tiden før 
Skaden eller Sygdommen, eventuelt før Anholdelsen, Flugten 
el. lign., og til den Fortjeneste, som han vilde have kunnet 
opnaa, saafremt han ikke havde faaet Men af Skaden eller 
Sygdommen. Ved Fastsættelsen af Aarslønnen skal der tages 
alle i det enkelte Tilfælde berettigede Hensyn, saaledes for- 
uden til den eventuelt før opnaaede Fortjeneste tillige til 
den Fortjeneste, som paagældende 홢 alle Forhold taget i 
Betragtning 홢 vilde have haft Udsigt til at opnaa, eventuelt 
i selvstændigt Erhverv, hvis han havde været uden Men af 
Skaden eller Sygdommen. 

Aarslønnen kan i intet Tilfælde sættes højere end 8000 
Kr. og ved Beregning af Invaliditets- og Dødserstatning ikke 
lavere end 4500 Kr. 

Daglønnen, der lægges til Grund ved Dagpengebereg- 
ningen, udfindes ved at dele den i Henhold til ovennævnte 
Regler fastsatte Aarsløn med 300. 

Efter det oprindelige Forslag skulde Aarslønnen højst kunne 
sættes til 6000 Kr. for Ikke-Forsørgere, men dette ændredes i 
Folketinget, for at der kunde opnaas bedre Overensstemmelse 
med Lovgivningen om de søfarendes Krigsulykkesforsikring. 

I § 33 bestemmes, at for hver Gang Lønnen for en 
Tjenestemand i Etaternes 14. Lønningsklasse med eet Alders- 
tillæg, Reguleringstillæg m. v. beregnet som for gifte Mænd 
홢og det til Tjenestemænd med 3 Børn ydede Børnetillæg samt 


