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Udgifter. I §§ 2 og 4 er der fastsat Bestemmelser om Godt- 
gørelsens eller Understøttelsens Nedsættelse, hvor det drejer 
sig om Hjælp til samlevende Ægtefæller eller til den ene- af 
to samlevende Ægtefæller, naar den anden Ægtefælle har 
Arbejde. Endelig er der ved § 7 givet Kasserne Adgang til 
at aabne Fortscettelseskasseme for Udbetaling, uanset om de 
sædvanlige Betingelser herfor er til Stede, og til at yde Fort- 
sættelseshjælp i indtil 70 Dage ud over det i Vedtægten fast- 
satte aarlige Dageantal. 

Ved Lov Nr. 285 af 18. Juni 1945 blev Lovanordningen 
opretholdt som Lov for sin Gyldighedsperiode, det vil sige 
til den 1. Oktober 1945. Samtidig ændredes Bestemmelsen 
i § 7 om Fortsættelseshjælp, saa at saadan Hjælp ogsaa kan 
ydes til Medlemmer, hvis Ret til Understøttelse er bortfaldet, 
enten fordi de har opbrugt det i Kassens Vedtægt fastsatte 
3-, 4- eller 5-aarige Maksimum for Understøttelse, eller fordi 
de ikke har haft Arbejde i det i Arbejdsløshedslovens § 15, 
Stk. 5 -6 ,  foreskrevne Omfang. 

Denne Ordning opretholdes ved den heromhandlede Lov 
til 15. December 1945. 

Det var oprindelig foreslaaet, at Forlængelsen skulde gælde 
indtil videre, dog saaledes at et Forslag til Revision af Ord- 
ningen blev at forelægge Rigsdagen inden 15. December 1945, 

, men Loven fik i Folketinget den nævnte Tidsbegrænsning, 
idet Arbejds- og Socialministeren allerede ved Begyndelsen af 
Sagens første Behandling bebudede, at han vilde stille et hertil 
sigtende Ændringsforslag. 

Lovforslaget vedtoges enstemmigt i begge Ting, men ikke 
uden at en Del Kritik kom til Orde, idet flere Ordførere lige- 
som 'ved en tidligere Lejlighed (jfr. ovenfor Side 213) gjorde 
gældende, at de forhøjede Arbejdsløshedsunderstøttelser og 
Arbejdsfordelingsgodtgørelser kunde have uheldige Virkninger. 
Snarest muligt efter Folketingsvalget maatte Ordningen der- 
for tages op til Revision. Fra anden Side blev denne Kritik 
dog imødegaaet. Arbejds- og Socialministeren pegede tillige paa, 
at Arbejdsfordelingsordningen i Besættelsestiden havde været 
et virksomt Bolværk mod Tyskernes Krav om at faa Arbejds- 
kraft stillet til Raadighed enten til Værnemagtsarbejde her i 
Landet eller direkte til Virksomheder i Tyskland. 


