212 Vedtagne Love (Socialm.) 1945

For det tidligere Socialministeriums Vedkommende:

Lovanordning Nr. 465 af 25. Oktober 1943 om Tilfgjelse
$il Forsorgsloven angaaende Hjwlp i Anledning af lkrigs-
massige Begivenheder (jfr. Tillegget Nr. 136),

Lovanordning Nr. 22 af 24. Januar 1945 om Forlen-
gelse af Gyldigheden af Lov Nr. 349 af 29. Juni 1940 om
midlertidige Andringer i og Tilleg til Funktionwerloven
(jfr. Tilleegget Nr. 125),

Lovanordning Nr. 74 of 7. Marts 1945 om Stgrrelsen
af det Belgb, som i Finansaaret 1945—46 kan anvendes
som Huslejetilskud til Aldersrentenydere (jfr. Tillegget
Nr. 133),

Lovanordning Nr. 121 af 20. Marts 1945 om Forlen-
gelse af den midlertidige Andring af 30. Maj 1940 i Ulykkes-
forsikringsloven (jfr. Tillegget Nr. 127),

Lovanordning Nr. 122 af 20. Marts 1945 om midler-
tidig Udvidelse af den offentlige Skolebespisning (jir.
Tillegget Nr. 143),

Lovanordning Nr. 124 af 20. Marts 1945 om Hjelp
til treengende til Indkeb af visse Levnedsmidler (jir. Til-
leegget Nr. 139), ‘

Lovanordning Nr. 126 af 20. Marts 1945 vedrerende
midlertidig ekstraordiner Hjwlp til arbejdslese, som ikke
er berettiget til Understottelse gennem Arbejdsleshedsfor-
sikringen (jfr. Tillgget Nr. 135),

Lovanordning Nr. 158 af 27.Marts 1945 om midlertidige
Andringer i Ulykkesforsikringsloven (jfr. Tillegget Nr. 129),

Lovanordning Nr. 160 af 27. Marts 1945 om Fast-
swttelse af de i Forsorgslovens §§ 193, 215 og 236 omhand-
lede Normalbidrag for Tiden fra 1. April 1945 til 31. Marts
1946 (jfr. Tillegget Nr. 134).

Som Begrundelse for den ovenfor anforte Tilfgjelse til
Bestemmelserne i Lovanordning Nr. 125 af 20. Marts 1945
om midlertidig ekstraordiner Arbejdsloshedshjelp m. v.
anforte Arbejds- og Socialministeren i sin Fremsemttelsestale
i Folketinget, at Arbejdsmulighederne for Medlemmerne af
en Rakke Arbejdslgshedskasser »gennem flere Aar har veret
saa ringe, at mange dygtige og arbejdsvillige Medlemmer har
mistet eller maa forudses snart at ville miste deres Ret il
Understettelse, fordi de har opbrugt det fleraarige Maksimum
for Understottelse eller ikke opfylder den foreskrevne Ar-



