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For det tidligere Arbejdsministeriums Vedkommende: 
Lovanordning Nr. 336 af 31. Oktober 1944 om For- 

længelse af Gyldigheden af Lov Nr. 93 af 9. Marts 1943 om 
Pris- og Lønkontrol med visse Arbejder for udenlandsk 
Regning (jfr. Tillægget Nr. 121), 

Lovanordning Nr. 337 af 31. Oktober 1944 om For- 
længelse af Gyldigheden af Lov Nr. 478 af 14. September 
1940 om Arbejdsforhold med senere Ændringer (jfr. Til- 
lægget Nr. 112), 

Lovanordning Nr. 103 af 14. Marts 1945 om Forlæn- 
gelse af Gyldigheden af Lov Nr. 426 af 27. Oktober 1942 
om Formidling af Arbejdskraft til offentlige Arbejder m. v. 
(jfr. Tillægget Nr. 119), 

Lovanordning Nr. 105 af 15. Marts 1945 om Forhøjelse 
af Dagpengenes Maksimumsbeløb i de anerkendte Arbejds- 
løshedskasser og om Børnetillæg til arbejdsløshedsforsik- 
rede (jfr. Tillægget Nr. 108), 

Lovanordning Nr. 106 af 15. Marts 1945 om Forlæn- 
gelse af Gyldigheden af Lov Nr. 145 af 30. Marts 1942 om 
midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde med senere 
Ændringer (jfr. Tillægget Nr. 114), 

Lovanordning Nr. 107 af 15. Marts 1945 om Forlæn- 
gelse af Gyldigheden af Lov Nr. 119 a.f 7. Maj 1937 om For- 
bud mod Overarbejde (jfr. Tillægget Nr. 117), 

Lovanordning Nr. 115 af 17. Marts 1945 om Forlæn- 
gelse af Gyldigheden af Lov Nr. 152 af 30. Marts 1942 om 
Tilskud fra den fælleskommunale Udligningsfond til visse, 
kommunale Arbejder (jfr. Tillægget Nr. 123), 

Lovanordning Nr. 125 af 20. Marts 1945 om midler- 
tidig ekstraordinær Hjælp til Personer, der er omfattet af 
Arbejdsfordeling, samt til arbejdsløse (jfr. Tillægget Nr. 115), 
dog at der som nyt Pkt. i § 7, Stk. 2, tilføjes følgende Be- 
stemmelse, der træder i Kraft straks: 

»Ved Ydelse af denne Hjælp kan efter Bestyrelsens 
Beslutning komme i Betragtning ogsaa saadanne Medlem- 
mer af Kassen, hvis Ret til Understøttelse er bortfaldet, 
enten fordi de har opbrugt det i Kassens Vedtægt fastsatte 3, 
4 eller 5-aarige Maksimum for Understøttelse, eller fordi de 
ikke har haft Arbejde i det i Arbejdsløshedslovens § 15, 
Stk. 5 -6 ,  foreskrevne Omfang.« 
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