
140 Vedtagne Love (Finansm.) 1945 

Grundløn, Alderstillæg Gifte Mænd Andre Tjene- Alle øvrige 
og pensionsgivende dermed stemæ^d Tjeneste- 
personlige Tillæg ligestillede over 40 Aar mænd tilsammen 

Under 1500 Kr. aarlig 149 pCt. 108 pCt. 97 pCt. 

Kr. Kr. Kr. Kr. 

1 5 0 0 -  1 799 2 304 l 664 1 488 
1 800홢 2 999 2 388 1 720 1 532 
3 000홢 4 499 2 424 1 744 1 544 
4 500홢 5 999 2 700 1 944 1 728 
6 000홢 7 499 2 748 1 976 1 744 
7 500홢 8 999 3 024 2 176 1 928 
9 000홢10 499 3 312 2 384 2 116 

10 500 og derover.. . .  3 612 2 600 2 308 

§ 2. De i § 1 omhandlede Bestemmelser finder til- 
svarende Anvendelse med Hensyn til Tjenestemænd, Pen- 
sionister m. fl. i Folkeskolen og Folkekirken, som oppebærer 
Reguleringstillæg efter Reglerne i Tjenestemandslovens 
Kap. 5, og de.heraf følgende Udgifter afholdes paa tilsva- 
rende Maade som fastsat med Hensyn til Reguleringstil- 
lægget i Lov Nr. 167 af 28.# April 1931 samt Lovene Nr. 143 
og 144 af 28. April 1931. 

§ 3. Tjenestemænd, Funktionærer og Pensionister 
m. v. i en Kommune, en anden offentlig Institution eller et 
koncessioneret Selskab, i hvis Lønningsvilkaar indgaar Regu- 
leringstillæg eller Dyrtidstillæg, der reguleres i Henhold til 
Statstjenestemandslovens Regler eller efter hertil prin- 
cipielt svarende Regler, kan i Finansaaret 1945-46 ikke 
opnaa større Dyrtidsforhøjelse end nedennævnte Beløb: 

Aarlig Lønning: 
under 1 500 Kr 26 pCt. 
1 500홢 4 499 Kr 384 Kr. 
4 500홢 7 499 -  432 홢 
7 500홢 8 999 홢 480 홢 
9 000홢10 4-99 -  528 . 홢 

10 500 og derover . . . . . . . . . . . . . .  576 홢 


