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S [Arij_eids; og Socialministeren.] )

“dig; med det administrative kan man nok

“blive feerdig, men . det er ikke altid lige let
med de politiske  Forhandlinger. . ‘

- Saa gjorde det wmrede. Medlem -en Be-
-meerkning om ‘den socialdemokratiske Ord-:
fgrers. Udtalelse om, -at han fandt Fristen’

for.en Revision, den 15. December, noget

.kort; dette var, sagde det @rede Medlem:

- Hr. Rager, parodisk. Jeg vil blot derom

sige, idet jeg dog regner med at veere Med-

lem af Tinget efter Valget, at jeg gerne vil
tale med det srede Medlem den 4. Decem-

ber 1945." For jeg vil meget gerne se den| -

_ Arbejds-- og. Socialminister, som, naar den
‘nye Regering efter Valget er traadt sammen,
formentlig et Stykke ind i November Maaned,

~skal tage fat paa de Forhandlinger, han maa
‘fore med Hovedorganisationerne, med sit |
Departement og med de politiske Partier for
‘at faa tilvejebragt en ny Arbejdsfordelings--

‘ordning og en ny Arbejdsleshedsunderstot-
‘telsesordning, og faar en -sagligt forsvar-

lig og politisk gennemfprlig Ordning bragt.

til Veje med den Frist, han faar. Men jeg
skal afstaa fra at veere Spaamand herom;
jeg gor blot den Bemerkning, at jeg setter

- et stort‘Spergsmaalstegn ved, om det nu var
rigtigt at sige til den socialdemokratiske

~ Ordferer, at det var en parodisk Bemsrk-
ning han gjorde. . . . ‘

. Maa jeg i Anledning af den ‘Kfitﬁik, ;der‘
af forskellige Ordferere er rejst angaaende-

selve Arbejdsfordelingsordningen, ogsaa faa
Lov til herom at give et Par saglige Oplys-

- -ninger. Bortset fra en praktisk talt betyd-
ningslgs Undtagelsesbestemmelse. kan ingen.

- Arbejdsfordeling gennemfeores uden Aftale
mellem Arbejdsgivere og Arbejdere, og hertil

- kommer yderligere, at enhver Arbejdsforde-.
- lingsordning skal godkendes  af -Arbejds-
fordelingsneevnet, hvori.der findes Repree--

sentanter ikke alene for de to Hovedorgani-
_ sationer, men ogsaa-for Adminigtrationen,
hvilket 1 dette Tilfelde vil sige Arbejds- og

Socialministeriet, og- Finansministeriet. Der:

* er maaske swrlig Grund til at fremhaeve Fi-

nansministeriets Reprassentation i -Arbejds--
fordelingsneevnet, idet det som bekendt nu,
.efter at Lonskatten er ophwmvet, er- Staten,

der beerer . de med Arbejdsfordelingen for-
bundne Udgifter, og vi har altsaa gennem Fi-
nansministeriets Deltagelse. i Arbejdsforde-
lingsneevnet en vis Sikring mod, at Udgif-
- terne bliver for store. = o
- Naar man bedemmer den g®ldende Ar-
- bejdsfordelingsordning, maa man endvidere
veore opmeerksom paa, at den under hele

Beseettelsen dannede et virksomt Bolveerk:
mod Tyskernes Krav.om at faa Arbejdskraft:

&

- | stillet il Raa;d‘li"ghe‘d‘ eﬁtéﬁv il Vaernéniégts?

arbejde her i Landet eller direkte til Virk- =

somheder i Tyskland." Medens Arbejdsfor-
delingsnwmvnet derfor i denne Periode utvivl-

somt har set det som sin Opgave — og dette.
var-ogsaa forudsat i Loven-— at holde saa

mange som gerligt paa Arbejdspladserne; er

det mig bekendt, at Arbejdsfordelingsnsevnet,
selv_om dette Formaal selvsagt stadig skal -
opfyldes,  er .yderst “paapasseligt med ‘at
godkende Ordninger, der besverliggor "Ar-
bejdskraftens Overgang til. Omraader, hvor

der kan skaffes fuld  Beskeftigelse i Dag.

- Ser man paa de statistiske Opgorelser .
over Arbejdsfordelingen inden for de enkelte
Fag, bliver man ogsaa hurtigt klar over; at de
Fag, hvor Arbejdsfordelingen virkelig spiller .
en Rolle, er dem, som vi alle paa Forhaand
maa erkende.er serlig krigsramte.  Jeg kan -
saaledes - naevne - Korkskeerere “og. Kork-"
sorterere, hvoraf 66,35 pCt. i sidste Uge-af -
August Maaned ‘1945 var paa Arbejdsfor- -
deling, Skraatobaksarbejderne, for hvem den
tilsvarende Procent. var 65,78, -Chokolade- -
arbejderne med 68,69, Tekstilarbejderne med
63,78 0og Tobaksarbejderne med 74,34 pCt."

. Ogsaa Kvinderne ligger paa en ret hej
‘Procent,: nemlig ‘paa 30,55, hvad mnwppe
nogen: vil undre sig over, naar man ved,
i hvilket Omfang de kvindelige Fag er ramt:

af de gewldende Restriktioner.  Tmidlertid

ligger det saaledes, at en’ Del kvindelige -
‘Arbejdere ogsaa under mormale Forhold . -

kun er beskeeftiget i et mindre Antal Timer -

end de normale 48. Dette er Arbejdsfor- -
-delingsneevnet fuldt opmeerksomt paa, og

det er mig bekendt, at Nemvnet ved God-
kendelse af Ordninger, der omfatter kvinde- =~

lige Arbejdere, er serlig -omhyggeligt med
at paase, at der ikke meddeles Godkendelse =
i Tilfeelde, hvor:de paagxldende andetsteds. .~

kan faa fuld Beskeeftigelse eller heller ikke

‘under normale Forhold ‘er indstillede paa

flere ugentlige Arbejdstimer end dem, de -
har i @jeblikket. oo T
~ Jeg maa dog her erindre om, at For- -
maalet med. at gennemfere. en Arbejdsfor- -

deling set fra Arbejdsgivernes Synspunkt er -
at; fastholde den Stab, de normalt beskeef- -~ -
‘tiger, paa nedsat Tid med-Henblik paa-en
kommende Foregelse af Beskeeftigelsesgra- =
den. Derfor maa det naturligvis paases, at

der ikke gennemfgres Omflytninger af Ar-
bejdskraften, der wud fra  Opleringssyns- .
punkter paa’lidt lang Sigt. er] uhensigts-
messige. oo
~ Jeg vil endelig gerne fremhave, at -Ar-

| bejdsfordelingsnsevnet i Forbindelse med Ar-

bejdsdirektoratet netop efter.den'd. Maj har .
taget Spergsmaalet, om en nojere Kontrol =



