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[Arbejds- og Soclalmlitlsteren.] 
dig; med det administrative kan man nok 
blive færdig, men det ,er ikke altid lige let 
med de politiske Forhandlinger. 

Saa gjorde det ærede Medlem en Be- 
mærkning om den socialdemokratiske Ord- 
førers Udtalelse om, at han fandt Fristen 
for en Revision, den 15. December, noget 
kort; dette var, sagde det ærede Medlem: 
Hr. Rager, parodisk. Jeg vil blot derom 
sige, idet jeg dog regner med at være Med- 
lem af Tinget efter Valget, at jeg gerne vil 
tale med det ærede Medlem den 14. Decem- 
ber 1945. For jeg vil meget gerne se den 
Arbejds- og Socialminister, som, naar den 
nye Regering efter Valget er traadt sammen, 
formentlig et Stykke ind i November Maaned, 
skal tage fat paa de Forhandlinger, han maa 
føre med Hovedorganisationerne, med sit 
Departement og med de politiske Partier for < 
at faa tilvejebragt en ny Arbejdsfordelings- 
ordning og en ny Arbej dsløshedsunderstøt- 
telsesordning, og faar en sagligt forsvar- 
lig og politisk gennemførlig Ordning bragt, 
til Veje med den Frist, han faar. Men jeg 
skal afstaa fra at være Spaamand herom; 
jeg gør blot den Bemærkning, at jeg sætter 
et stort Spørgsmaalstegn ved, om det nu var 

< , rigtigt at sige til den socialdemokratiske 
Ordfører, at det var en parodisk Bemærk- 
ning han gjorde. 

Maa jeg i Anledning af den Kritik,, der 
af forskellige Ordførere er rejst angaaende 
selve Arbej dsf ordelingsprdningen, ogsaa faa 
Lov til herom at give et Par saglige Oplys- 
ninger. Bortset fra en praktisk talt betyd- 
ningsløs Undtagelsesbestemmelse kan ingen 
Ar bej dsfordeJing gennemføres uden Aftale 
mellem Arbejdsgivere øg Arbejdere, og hertil 
kommer yderligere, at enhver Arbejdsforde- 
lingsordning skal godkendes af Arbej ds- 
f ordelingsnæ vnet, hvori der findes Repræ- 
sentanter ikke alene for de to Hovedorgani- 
sationer, men ogsaa for Administrationen, 
hvilket i dette Tilfælde vil sige Arbejds-' og 
Socialministeriet og Finansministeriet. Der: 
er maaske særlig Grund til at fremhæve Fi- 
nansministeriets Repræsentation i Arbejds- 
fordelingsnævnet, idet det som bekendt nu, 

, efter at Lønskatten er ophævet, er Staten, 
der bærer de med Arbejdsfordelingen for- 
bundne Udgifter, og vi har altsaa gennem Fi- 
nansministeriets Deltagelse i Arbejdsforde- 

. lingsnævnet en vis Sikring mod, at Udgif- 
terne bliver for store. 

Naar man bedømmer den gældende Ar- 
bej dsf ordelingsordning, maa .man endvidere 
være opmærksom paa, at den under hele 
Besættelsen dannede et virksomt Bolværk 
mod Tyskernes Krav om at faa Arbejdskraft 

stillet til Raadighed enten til Værnemagts- 
arbejde her i Landet eller direkte til Virk- 
somheder i Tyskland. Medens Arbej dsf or- 
delingsnævnet derfor i denne Periode utvivl- 
somt har set det som sin Opgave 홢 og dette 
var ogsaa forudsat i Loven 홢 at holde saa 
mange som gørligt paa Arbejdspladserne, er 
det mig bekendt, at Arbej dsf ordelingsnæ vnet, 
selv om dette Formaal selvsagt stadig skal 
opfyldes, er yderst paäpasseligt med at - 
godkende Ordninger, der besværliggør Ar- 
bej dskraftens O vergang til Omraader, hvor 
der kan skaffes fuld Beskæftigelse i Dag. 

Ser man paa de statistiske Opgørelser 
over Arbejdsfordelingen inden for de enkelte 
Fag, bliver man ogsaa hurtigt klar over, at de 
Fag, hvor Arbej dsfordelingen virkelig spiller 
en Rolle, er dem, som vi alle paa Forhaand 
maa erkende er særlig krigsramte'. Jeg kan 
saaledes nævne Korkskærere og Kork- 
sorterere, hvoraf 66,35 pCt. i sidste Uge af 
August Maaned 1945 var paa Arbejdsfor- 
deling, Skraatobaksarbej derne, for hvem den I 
tilsvarende Procent var 65,78, Chokolade- 
arbejderne med 68,69, Tekstilarbejderne med 
63,78 og Tobaksarbejderne med 74,34 pCt. 

Ogsaa Kvinderne ligger paa en ret høj 
Procent, nemlig paa 30,55, hvad næppe 
nogen vil undre sig over, naar man ved, 
. i hvilket Omfang de kvindelige Fag er ramt ', 
af de gældende Restriktioner. Imidlertid 
ligger det saaledes, at en Del kvindelige 
Arbejdere ogsaa under normale Forhold 
kun ér beskæftiget i et mindre Antal Timer 
end de normale 48. Dette er Arbej dsf or- 
delingsnæ vnet fuldt opmærksomt paa, og 
det er mig bekendt, at Nævnet ved God- 
kendelse af Ordninger, der omfatter kvinde- 
lige Arbejdere, er særlig omhyggeligt med 
at paase, at der ikke meddeles Godkendelse 
i Tilfælde, hvor de paagældende andetsteds, 
kan faa fuld Beskæftigelse eller heller ikke 
under normale Forhold er indstillede paa 
flere ugentlige Arbejdstimer end dem, de 
har i Øjeblikket. 

Jeg maa dog her erindre om, at For- 
maalet med at gennemføre en Arbejdsfor- 
deling set fra Arbejdsgivernes Synspunkt er 
at fastholde den Stab,: de normalt beskæl- 
tiger, paa nedsat Tid med Henblik paa en 홢 홢 , 
kommende Forøgelse af Beskæftigelsesgra- 
den. Derfor maa det naturligvis paases, at 
der ikke gennemføres Omflytninger af Ar- 
bejdskraften, der ud fra Oplæringssyns- 
punkter paa lidt lang Sigt er] uhensigts- 
mæssige., ' 

Jeg vil endelig gerne fremhæve, at Ar- '' 
bej dsf ordelingsnæ vnet i Forbindelse med Ar- 
bej dsdirektora te.t. netop efter den 5. Maj har 
taget Spørgsinaalet om en nøjere Kontrol 


