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Lovanordmnger under Arbest- og Soclalmmlsterlet
(bom vedtaget af Folketmget ved 3die Behandlmg den 13 Jum 1945 *)

; Nedennaevnte henholdsvw gennem Arbe]dsmlmsterlet og Socla.lmmlstenet udfaer- K

~ digede Lovanordninger opretholdes som gwldende Lov for den i Vedkommende Lov-‘ V

- anordning fastsatte Tid:’

L ;Regmng

For det tldhgere Arbe]dsmmlstermms Vedkommende

~ 1. Lovanordnmg Nr. 336 af 31. Oktober 1944 om: Forlaengelse af Gyldlgheden»m
af Lov Nr. 93 af 9. Marts 1943 om Pns— og LGkontrol rded visse Arbe]der for udenlandsk ‘

, 2 Lovanordnmg Nr. 337 af 31 Oktober 1944 om Forlaengelse af Gyldlgheden a.f .
- Lov Nr. 478 af '14. September 1940 om Arbe]dsforhold med senere AEndringer, .

3. Lovanordning Nr, 103 af 14. Marts 1945 om Forlmngelse af Gyldigheden af

Lov Nr. 426 af 27. Oktober 1942 om Formldlmg af Arbejdskraft til offentlige Arbejder m. v.
' 4, Lovanordnmg Nr. 105 af 15. Marts 1945 om Forhgjelse af Dagpengenes Maksi- - v
‘mumsbelgb i.de anerkendte Arbe]dslﬁshedskasser og om. Bgrnetlllaeg til a.rbe]dsletsheds-
forsﬂzrede : :
B N Lovanordnmg Nr 106 a.f 15. Marts 1945 om Forlaengelse af G‘ryldlgheden of
Lov Nr. 145 af 30. Marts 1942 om ‘midlertidig - Fordelmg og Regulermg af Arbe]de medn
senere Aindringer. -
- 6. - Lovanordning Nr. 107 af 15.. Ma.rts 1945 om- Forlaengelse af Gyldlgheden a.f B
Lov Nr 119 af 7. Maj 1937 om Forbud mod Overarbejde. S
: 7. Lovanordmng Nr. 115 af 17. Marts 1945 om Forlengelse a.f Gyldlgheden af o
Lov Nr. 152 af 30. Marts 1942 om Tilskud fra. den faelleskommuna.le Udhgmngsfond til
visse kommunale Arbe]der , K .
8. Lovanordning Nr. 125 af 20, Marts 1945 om mldlertldlg ekstraordmaer H]aelp -
til Personer; der er omfattet af Albe]dsfordelmg, samt til arbe]dsleise dog at der som
~nyt Pkt. i § 7, Stk. 2, tilfgjes folgende Bestemmelse, der trader i Kraft straks: W
‘ ,,Ved Ydelse af denne H]aelp kan efter Bestyrelsens Beslutnmg komme i Betragt-
ning ogsaa saadanne Medlemmer af Kassen, hvis Ret il Understettelse er bortfaldet,
‘enten fordi de har opbrugt det i Kassens Vedtwmgt fastsatte 3, 4 eller 5—aar1ge Maksimum for
Understottelse, eller fordi de ikke har haft Arbe]de i det i Arbe]dslﬁshedslovens § 15
Stk. 5—8, foreskrevne Omfang. . . '

*) - Se Tillseg A: Sp 121 Folketmgstldenden Fremsaettelsen Sp 142 1ste Behandhng Sp 308 2den' S
Beha,ndlmg Sp. 817, 3die Behandlmg Sp. 379 S ;



