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‘standsninger ikke maa iveerksettes inden
for de af Loven omfattede Arbejdsomraader,
medmindre det drejer sig om visse sewrlige
“Undtagelsestilfeslde. ' :

Spergsmaalet om Forlengelse af be-
- ‘staaende Overenskomster eller om Andring

i saadanne er henlagt til Afgorelse hos et

- Fellégudvalg, bestaasende af 3 Medlemmer |
fra hver af de 2 Hovedorganisationer. "

" Som Ankeinstans for Feellesudvalget er

nedsat et Arbejds- og Forligsnevn be-
- gtaaende af 3 Medlemmer fra hver af ‘de
2 Hovedorganisationer og et Formandsskab
paa- -3 Medlemmer, af hvilke ingen maa

reprasentere ‘Arbejdsgiver- eller Arbejder-{

~interesser.  Dette Neevn har tillige til* Op-

‘gave at trefle Afgerelse i Sager, om hvilke.
der ikke er opnaaset Enighed 1 Feallesudval-|

get, samt paa Omraader, hvor der ikke i

Forvejen findes nogen Overenskomst, Paa

‘de sidstnevnte Omraader kan Len- og Ar-

bejdsvilkaar dog kun fastswmttes af Newvnet,

naar dette skennes paakreevet ,for at opnaa
~ en af Hensyn til Arbejdsforholdenes rolige

" Udvikling ensket Ensartethed i Lenningerne.
“eller en Tilpasning, hvorved saavel Produk-:

tionens - Omfang og Kvalitet som Antallet
af beskaftigede tages i Betragtning®. Tor
saa vidt een af Parterne ikke gnsker Uover-
- engstemmelsen forelagt til Neevoets Afgorelse,

- kan den anden Part indbringe Spergsmaalet.

om Uoverensstemmelsens - Forelmggelse for
Na=vnet for et swrligt af Den faste Vold-
giftsret nedsat 3-Mandsudvalg.

Saavel ved Fallesudvalget som ved
Nwmvnet har Parter, der ikke kan anges for
tilstreokkeligh reprassenteret gennem Hoved-
~ organisationernes Medlemmer, Adgang til

at foranledige beskikket 2 seerlige Medlem-
mer til Deltagelse i Behandlingen af deres
Sag, saaledes at samtidig 2 af de faste Med-
" lemmer udtreeder for denne Sags Ved-
kommende. - - 7 o

' Efter Oph@fref af den Tske Beseettelse

*har der inden for Arbejderkredse rejst sig

~ et steerkt Onske om Lovens Ophwmvelse. Da
Regeringen er af den.Opfattelse, at Loven.

under--de nuverende: Forhold ikke er det
- rette Bolveerk mod Uro paa Arbejdsmarkedet,

og-da Loven: netop blev givet med Hen-
blik paa Forholdene under den tyske Be-
. smttelse, har man overvejet at sege Loven
“ophaevet. Arbejds- og Socialministeriet har
herefter ved Skrivelse af 12. Juni 1945 an-
- modet- Dangk - Arbejdsgiverforening. og' De

samvirkende Fagforbund om at udpege hver.

tre Representanter til et Udvalg, .der ‘med

Direktoren. for -Arbejds- og Fabriktilsynet

Erik Dreyer som TForhandhingsleder. skulde

drofte de praktiske ;sz;gsmaal,; der opstaar |

" 'Ft L. om visse Regler ved‘Bortfald af L bm,Aibejdéfbfﬁold.: g

s

i Forbindelse medLovens Ophaevelse,samt :

overveje, hvorvidt der samtidig ber fore-

tages Aindringer i Lov Nr. 5 af 18. Januar

1934 om Megling i Arbejdsstridigheder som =~

sendret ved Lov Nr. 96 af 20. Marts 1940,

der automatisk treeder i Kraft ved Op-

havelsen af Lov om Arbejdsforhold. ~ =
Af Dansk Arbejdsgiverforening blev

der til: Repraesentanter i Udvalget udpeget =
Oldermand Hsper Eising, Direktor Joh.

Jensen og Direktor A. Houmoller og af De-
samvirkende Fagforbund Forbundsformand -
Eiler Jensen, Neestformand Einar Nielsen

og Forbundsformand Awxel Olsen. .

. Som. Resultat af Udvalge si,gForhaﬁa“-'
linger er der forelgbig afgivet den som Bilag -

til neerveerende Lovforslag aftrykte Betank- |
ning af 14. Juli 1945 vedrgrende de prak-

tiske Spergsmaal, der opstaar i Forbindelse = -
ned. Ophmvelsen af Loven ‘om Arbejds-
forhold. - .o .

- Som udtalt i Betenkningen har der i
Udvalget - veeret. Enighed om at udskyde

Speorgsmaalet om ZEndringer i Loven  om i
Maeegling i Arbejdsstridigheder til hen paa

Efteraaret, saaledes. at ‘der. bliver Mulighed.

for at underkaste de

en grundig Overvejelse. .~ = .~
" 'Da Loven som foran ngvnt udleber

den 3L Oktober 1045, har man efter sted-
fundne Overvejelser i Regeringen i Stedet . -
for et Forslag om Ophevelse af Lov.om -

Arbejdsforhold stillet neserveerende Forslag -

om Fastsmttelse af visse Regler i Tilslutning =
‘til Ophgret af Lovens Gyldighed. = . -

- Man' skal til Lovforslaget knytte ,’f;a‘lr-:;

gende Bemsrkninger: - -
Saafremt samtlige

hvis Forlengelse eller Fastsettelse er sket.
i- Henhold “til Lov om" Arbejdsforhold, -
eller hvis- Indhold er keedet sammen med -

Afgorelser, ‘der er truffet med Hjemmel i
‘Loven, mistede deres Gyldighed fra. det . .
Tidspunkt, - da -Lovens Gyldighed - ophgrer, = -
-vilde Konsekvensen, som- nermere paavist .
i- Udvalgets Betenkning, blive,. at man -

samtidig med: Lovens?fO;phﬂf;vilde - staa . k

praktisk talt uden kollektive Overenskom- .

ster for Arbejderne i det private Erhvervsliv.

- En saadan Situation -vilde medfere -~

uoverskuelige. Vanskeligheder paa Arbejds-

‘markedet, men kan dog heller 1kke antages

at komme til at foreligge. Det maa nem-

lig- felge af -almindelige- Retsprincipper, -
at de med Hjemmel i Lov om Arbejdsfor- -
hold forlengede: Overenskomster eller fast-
satte Lon- og Arbejdsvilkaar forbliver: geel-

dende," indtil de opsiges efter de imellem
Hovedorganisationerne . geeldende. ‘Forhand-

tte vi‘gtig'e‘;‘ Sporgsmaal o

 Saaf Overenskomsthe-
stemmelser’ og. Len-- og Arbejdsvilkaar, -



