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XXIV. |
Forslag til Lov

om

Lovanordninger under Arbejds- og Socialministeriet.

(Fremsat i Folketinget den 26. Maj 1945 af Arbejds- og Socialminister Hedtoft-Hansen). -

Nedennasvnte henholdsvis gennem Arbejdsministeriet og Soma,lmmmtenet udfaer- -

digede Lovanordninger opretholdes som gwmldende Lov for den i vedkommende Lov-
anordning fastsatte Tid: :

For det tidligere Arbejdsininisteriums Vedkommende:

1. Lovanordning Nr. 336 af 31. Oktober 1944 om Forleengelse af Gyldigheden.
af Lov Nr. 93 af 9, Marts 1943 om Pris- og Lﬁnkontrol med visse Arbejder for udenlandsk

Regning.

2. Lovanordning Nr. 337 af 31. Oktober 1944 om Forlengelse af Gyldigheden af
Lov Nr. 478 af 14. September 1940 om Arbejdsforhold med senere Alndringer.

3. Lovanordning Nr. 103 af 14. Marts 1945 om Forlengelse af Gyldigheden af
Lov Nr. 426 af 27. Oktober 1942 om Formidling af Arbejdskraft til offentlige Arbejder m. v.

4. Lova.nordning Nr. 105 af 15. Marts 1945 om Forhejelse af Dagpengenes Maksi-
mumsbelgb i de anerkendte Arbejdsleshedskasser og om Bornetilleg til arbejdslosheds-
forsikrede.
) 5. Lovanordning Nr. 106 af 15. Marts 1945 om Forlengelse af Gyldigheden af’
Lov Nr. 145 af 30. Marts 1942 om midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde med
«senere Andringer.

6. Lovanordning Nr 107 af 15. Marts 1945 om Forlangelse a,f Gyldigheden af’
"Lov Nr. 119 af 7. Maj 1937 om Forbud mod Overarbejde.
) 7. Lovanordning Nr. 115 af 17. Marts 1945 om Forlengelse af Gyldigheden af
Lov Nr. 152 af 30. Marts 1942 om Tilskud fra den felleskommunale Udligningsfond il
‘visse kommunale Arbejder,

8. Lovanordning Nr. 125 af 20. Marts 1945 om midlertidig ekstraordinser Hjselp
til Personer, der er omfattet af Arbejdsfordeling, sams til a.rbe]dsl;ase dog at der som
nyt Pkt. i § 7, Stk. 2, tilfojes folgende Bestemmelse, der traeder i Kraft straks:

»Ved Ydelse af denne Hjelp kan efter Bestyrelsens Beslutning komme i Betragt-
ning ogsaa saadanne Medlemmer af Kassen, hvis Ret til Understottelse er bortfaldet,
-enten fordi de har opbrugt det i Kassens Vedtegt fastsatte 3, 4 eller 5-aarige Maksimum for
Understattelse, eller fordi de ikke har haft Arbejde i det i Arbejdsleshedslovens § 15,
Stk. 5—6, foreskrevne Omfang.*



