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Bohavet, jfr. dog, Stk. 2. Herudover kan der til Bestridelse af de øvrige med Bo- , 
havets Flytning forbundne Udgifter til gifte mandlige Tjenestemænd og dermed 
ligestillede, jfr. § 91, Stk. 1, samt til ugifte Tjenestemænd over 40 Aar ydes et 
Beløb, der til enhver Tid fastsættes af Finansministeren som en Procentdel af den 
af Tjenestemanden umiddelbart før Forflyttelsen (Forfremmelsen) oppebaarne aar- 
lige pensionsgivende Lønning med Tillæg af det for det tidligere og det nye Opholds- 
sted fastsatte aarlige Stedtillæg. Saafremt Tjenestemandens rimelige Flytteudgif- 
ter ikke herved kan dækkes, kan efter Finansministerens nærmere Bestemmelse 
Udgifterne til Bohavets Flytning godtgøres efter Regning. Til ugifte Tjeneste- 
mænd under 40 Aar ydes paa tilsvarende Maade Godtgørelse efter Regning. Til 
gifte kvindelige Tjenestemænd ydes de samlede Befordringsudgifter kun med 
Halvdelen. Saafremt Flytteudgiften staar i Misforhold til Tjenestemandens Løn, 
bør Befordringsgodtgørelsen nedsættes. 
Stk. 2. Sker Forflyttelsen, efter Ansøgning og uden at være forbundet med For- 
fremmelse, vil der ved Beregningen af de i Stk. 1 omhandlede Godtgørelser bortset 
fra Befordringsudgifter for egen Person og Husstand være at. fradrage Ys- Samme 
Regel gælder for Forflyttelser samtidig med en Tjenestemands Tilbagekomst fra 
Militærtjeneste, eller efter at han, har staaet uden for Nummer eller har været 
paa Ventepenge eller ved Forflyttelser som disciplinær Straf. 
Stk. 3. For saa vidt Forflyttelsen skyldes Forfremmelse, kan der ud over de i 
Stk. 1 omhandlede Ydelser til gifte mandlige Tjenestemænd og dermed ligestil- 
lede, jfr. § 91, Stk. 1, tilstaas en Godtgørelse paa 2 pOt. af den umiddelbart før 
Forflyttelsen (Forfremmelsen) oppebaarne aarlige Grundløn med Alderstillæg samt 
eventuelt Reguleringstillæg. Til andre Tjenestemænd kan der tilstaas en Godt- 
gørelse paa I pCt. af de omhandlede Lønningsbeløb, jfr. dog Stk. 5. Godtgørelsen 
ydes ikke til ugifte under 25 Aar. Endvidere kan der tilstaas Godtgørelse for 
eventuelt Huslejetab, dog ikke over 20 pCt. af Grundløn og Alderstillæg samt 
eventuelt Reguleringstillæg for vedkommende Tidsrum, eller for Udgifter foran- 
lediget ved dobbelt Husførelse, dog højst 3/4 af Dagpengene for Udstationering 
for vedkommende Lønningsklasse og i alt ikke over 20 pCt. af et Aars Grundløn 
og Alderstillæg samt eventuelt Reguleringstillæg. Godtgørelsen for Huslejetab 
beregnes altid, som om Lejemaalet var indgaaet med sædvanligt Opsigelsesvarsel, 
selv om Lejemaalét er indgaaet for længere Tidsrum. Finansministeren er dog , 
bemyndiget, til i særlige Tilfælde at foretage Afvigelser fra disse Begrænsninger. 
Stk. 4. Sker Forflyttelsen uansøgt og uden at være forbundet med Forfremmelse, I « ' 
kan der, bortset fra de i Stk. 2, 2. Punktum, omhandlede Tilfælde, ydes de i 
Stk. 3 nævnte Godtgørelser, dog saaledes at den i nævnte Stykke omhandlede 

. . I Procentgodtgørelse i Stedet for henholdsvis t  eller 1 pCt. fastsættes til 6 eller 3 
pCt., og at der til ugifte Tjenestemænd under 25 Aar kan ydes en Godtgørelse 
paa 1 pCt. 
Stk. 5. Er samlevende Ægtefæller begge Tjenestemænd, kan hver kun oppebære 
Halvdelen af den i Stk. 1, jfr. Stk. 2, omhandlede Godtgørelse, beregnet efter 
den højeste Lønning. Den i Stk. 3, 1. Punktum, jfr. Stk. 4, hjemlede Godtgørelse 
kan de tilsammen kun oppebære med 2 henholdsvis 6 pCt. af den højstlønnedes 
Grundløn med Alderstillæg og eventuelt Reguleringstillæg. Samgifte Tjenestemænd 
kan ikke oppebære Godtgørelse for dobbelt Husførelse. 
Stk. 6. Flyttegodtgørelse vil ikke kunne tilstaas, hvis der er forløbet mindre end 
3 Aar siden den sidste med Flyttegodtgørelse' forbundne Forflyttelse. Uansøgt 
Forflyttelse, der ikke sker samtidig med vedkommendes Forfremmelse, afskærer 

- ikke fra Godtgørelse for fremtidig Forflyttelse. I Tilfælde af uansøgt Forflyttelse 
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