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C X L .  

(Optaget i Lovtidende den 8. Marts 1945 som Nr. 73). 

L o v a n o r d n i n g  o m  Regu le r i ng  af  L ø n n i n g e r  eller T i l l æ g  til L ø n n i n g e r  

, i forskel l ige  F o r h o l d .  , 

Da det maa anses for paakrævet, at der, ligesom det senest skete ved Lov Nr. 95 
af 13. Marts 1943 og Lovanordning af 1. Marts 1944, træffes de Bestemmelser OIll Re- 
gulering af Lønninger eller Tillæg til Lønninger i forskellige Forhold, som af Hensyn til 
Reguleringen af det almindelige Prisniveau maa anses for nødvendige i Forbindelse med 
den af Formandsskabet for Arbejds- og Forligsnævnet i Sag Nr. 385 De samvirkende 
Fagforbund mod Dansk Arbejdsgiverforening afsagte Kendelse, bestemmer Statsministeriet 
herved følgende: 

§ 1. - 
Stk. 1. I alle Forhold, i hvilke Beregning af Lønninger eller Tillæg til Lønninger i Henhold 
til Vedtægt, Regulativ eller overenskomstmæssig Aftale sker paa Grundlag af et udregnet 
Pristal efter 1) de Regler, der indeholdtes i den under 31. Oktober 1939 afsluttede Overens- 
komst mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Organisationer under De samvirkende 
Fagforbund, eller hertil principielt svarende Regler, eller efter 2) Principper, der i Hoved- 
sagen svarer til dem, hvorefter Statstjenestemændenes Reguleringstillæg omregnes, skal 
Reguleringen af Lønningen eller Lønningstillægget foregaa saaledes, at den derved frem- 
komne Stigning ikke i noget Tilfælde kommer til at overskride den Stigning, der vilde 
være fremkommet henholdsvis 1) ved Anvendelse af Principperne i den under 3. Marts 
1945 af Formandsskabet for Arbejds- og Forligsnævnet i Sag Nr. 385 De samvirkende 
Fagforbund mod Dansk Arbejdsgiverforening afsagte Kendelse og 2) ved Regulering som 
for Statens Tjenestemænd. Saafremt den anførte Kendelse af 3. Marts 1945 senere 
helt eller delvis ændres, træder den nye Kendelse i de her omhandlede Forhold i dens Sted. 

Stk. 2. Ved de i Stk. 1 givne Bestemmelser gøres der dog ingen Indskrænkning i den Kom- 
petence, der ved Lov Nr. 478 af 14. September 1940 om Arbejdsforhold, jfr. Lov Nr. 449 
af 31. Oktober 1941, Lov Nr. 488 af 1. December 1941, Lov Nr. 425 af 27. Oktober 1942 
og Lovanordning Nr. 337 af 31. Oktober 1944, er tillagt det i Lovens § 4 omhandlede 
Fællesudvalg og det i § 1 omhandlede Arbejds- og Forligsnævn. 

§ 2. 
Alle Tvivlsspørgsmaal saavel med Hensyn til, hvilke Forhold der falder ind 

under Bestemmelserne i denne Lovanordning, som med Hensyn til, hvilke Regler der i '. 


