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Der stilles herefter Forslag om, at de 
kvindelige Sygebetjente under Fængsels- 
væsenet benævnes Fængselssygeplejersker. 

Til 257. 
Under Fængselsvæsenet er der for 

Tiden ansat i alt 25 Kontormedhjælpere i 
Alderenf 19-30  Aar, hvoraf 13 i Finans- 
aaret 1944-45 vil opfylde Betingelserne 
for at kunne tjenestemandsansættes som 
Fængselsassistent. 

Under Hensyn hertil foreslaas Antallet 
af Fængselsassistenter udvidet med 5. 

b. Sindssygevæsenet. 
Til 258. 

Lægestaben ved Statens Sindssyge- 
hospitaler bestaar overalt af en Overlæge, 
en eller flere Afdelingslæger samt et Antal 
Reservelæger og Kandidater. Medens Over- 
læge- og Afdelingslægestillingerne alle er 
Tjenestemandsstillinger, er endnu kun en af 
Reservelægestillingerne T j enestemandsstil- 
ling, medens de øvrige er honorarlønnede 
Stillinger. I Modsætning til tidligere be- 
tragtes Reservelægestillingerne som Ud- 
dannelsesstillinger og søges derfor oftest af 
Læger, der ikke ønsker den faste Tilknyt- 
ning til Staten, som Ansættelse i Tjeneste- 
mandsstilling betyder. Man har derfor 
gennem en Aarrække søgt Tjenestemands- 
stillingerne som Reservelæger nedlagt, efter- 
haanden som de blev ledige ved Afgang, 
og i Stedet søgt oprettet honorarlønnede 
Reservelægestillinger. Da den sidste Stil- 
ling er blevet ledig ved Dødsfald, foreslaas 
Reservelægestillingen nedlagt. 

Til 259. 
Arbejdet paa Sindssygehospitalernes 

Kontorer er i de siden Tjenestemandslovens 
Ikrafttræden forløbne Aar steget overor- 
dentlig stærkt, hvilket skyldes dels at An- 
tallet ai Patienter og Funktionærer er for- 
øget meget, dels at der ved en Række Love, 
først og fremmest Forsorgs- og Folkeforsik- 
ringslovene, er paalagt Særforsorgsanstalter- 
nes Administration et ikke ringe Merarbejde. 

Det stærkt stigende Arbejde paa Ho- 
spitaJskontorerne har haft til Følge, at det 
egentlige Kontorarbejde lægger fuldt Be- 
slag paa Kontorpersonalets Arbejdskraft, 
og Hospitalsforvalteren bindes derved som 
Chef for Hospitalskontoret til Skade for 
det særdeles vigtige Arbejde udenfor Kon- 
toret, hvor Tilsyn skal føres med Maskin- 
hus, Værksteder, Køkken, Vaskeri, Byg- 
ninger, Reparations- og Nybygningsarbe j- 
der, Veje, Varemodtagelse, Indkøb m. v. 

Det findes derfor paakrævet, at der 
gives Hospitalsforvalterne en mere kvali- 
ficeret Medhjælp i det praktiske Arbejde 
indenfor Hospitalernes Økonomi, og denne 
Medhjælp bør af Hensyn til de store øko- 
nomiske Interesser, det drejer sig om, være 
af saadanne Kvalifikationer, at Medhjæl- 
peren kan være Hospitalsrorvalteren til 
Støtte i hans praktiske Virksomhed og 
fungere i hans Forfald, hvorfor det vil være 
nødvendigt, at de paagældende placeres i 
samme Lønningsklasse som Fuldmægtige 
ved Rigshospitalet. 

Det foreslaas derfor, at der ved de 5 
største af Sindssygehospitalerne, nemlig 
Sindssygehospitalerne ved Aarhus, i Vor- 
dingborg, Viborg, Middelfart og Nykøbing 
Sj., opretten Stillinger som Hospitalsfuld- 
mægtige i 6. Lønningsklasse. 

Til 260. 
Det paahviler Arbejderformanden ved 

Sindssygehospitalerne at føre Opsyn med 
Lagerbeholdningerne, at forestaa Udleve- 
ringer, føre Tilsyn med Løsarbejdere og 
Karle og føre Kontrol med Madaffald. 

Oprettelse af Arbejderformandsstil- 
linger ved Sindssygehospitalerne ved Aar- 
hus, i Viborg, Middelfart og Nykøbing Sj. 
har vist sig at være af største Værdi for 
Hospitalernes Økonomi, og der stilles der- 
for Forslag om, at en lignende Stilling op- 
rettes ved Sindssygehospitalet i Vording- 
borg. 

c. Rigshospitalet. 

Til 261-262. 
Det med Stillingen som Præst ved 

Rigshospitalet forbundne Arbejde og An- 
svar er siden Stillingens lønningsmæssige 
Placering undergaaet en saa væsentlig For- 
øgelse, at det maa anses for paakrævet, at 
Stillingen nu i lønningsmæssig Henseende 
sidestilles med de københavnske og frede- 
riksbergske Præster i 3. Lønningsklasse: 
5700-7140 Kr. Der stilles derfor Forslag 
om Opnormering i Overensstemmelse her- 
med, idet bemærkes, at Præstens Ret til 
at oppebære Accidenser samtidig vil kunne 
bortfalde. 

Til 263. 
Ved Rigshospitalet er der normeret 2 

Tjenestemandsstillinger for en Snedkerfor- 
mand og en Malerformand. Formanden 
for Sadelmagerne har derimod hidtil været 
løst ansat med Ugeløn. Ved nu indtraadt 
Ledighed i Stillingen foreslaas denne lige- 


