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skal forestaa Opsynet med Snedkeriets 
Tørrestue, hvilket Arbejde paa Grund af 
de forskellige Træsorter kræver stor Paa- 
passelighed og Indsigt. 

Saavel Arbejdets Omfang som det An- 
svar, der paahviler den, der leder Maskin- 
snedkeriet, gør det rimeligt, at Indehaveren 
af den paagældende Stilling er normeret 
som en V oorkmester af 2. Grad. 

Ved Statsfængslet i Vridsløselille be- 
skæftiges gennemsnitligt ca. 100 Fanger 
ved Skræderiet. Faget ledes af en Værk- 
mester af 1. Grad, og der er tillige normeret 
en Værkmester af 2. Grad, der leder Arbejdet 
med Reparationer og Omsyninger, 3 Værk- 
mestre af 3. Grad og 4 Værkbetjente. 

Lederen af Tilskæreriet er nu normeret 
som Værkmester af 3. Grad. Der kræves 
til denne Stilling en dygtig, paapasselig og 
selvstændigt arbejdende Fagmalld, og der 
stilles store Krav til Indehaveren af Stil- 
lingen, idet der i Tilskæreriet foretages det 
grundlæggende Arbejde ved hele Skræderiet. 
Det findes derfor rimeligt, at den paagool- 
dende Tjenestemand normeres som Værk- 
mester af 2. Grad. 

Under Hensyn til det anførte foreslaas 
Antallet af Værkmestre af 2. Grad udvidet 
med 2. 

Til 246. 
Ved Statsfængslerne i Horsens, Vrids- 

løselille og Nyborg forefindes Stillinger som 
Lagerforvalter i Fængselsvæsenets 9. Løn- 
ningsklasse, og ved disse Anstalter har man 
gennemført en egentlig Lagerordning, saa- 
ledes at Lagerforvalteren fører Regnskab, 
og Varer kun kan udleveres fra Lageret 
gennem skriftlig Rekvisition. 

Ved Københavns Fængsler har man 
ikke hidtil haft nogen rationel Lagerord- 
ning, og Forholdene lider der af den Ulempe, 
at Lagrene er spredt paa mange Steder i 
Fængslet, idet Pladsforholdene ikke har 
tilladt, at Lagrene samles paa. et enkelt 
Sted. 

Det har vist sig nødvendigt, at der nu 
gennemføres en mere rationel Lagerordning, 
og da dette forudsætter, at der ansættes en 
Lagerforvalter, foreslaas Antallet af disse 
forhøjet med 1. 

Til 247 og 251. 
Ved Københavns Fængsler varetages 

Overtilsynet vedrørende de kvindelige Fan- 
gers Arbejds virksomhed af en Arbejdsfor- 
standerinde, der er normeret i Fængsels- 
væsenets 10. Lønningsklasse. Den paagæl- 

dende fik ved Statens Overtagelse af Arrest- 
væsenet i 1938 sit Arbejdsomraade betyde- 
ligt forøget, idet der tilgik vedkommende 
et større Fangetal, hvorhos Fangebelæget 
blev af en mere uensartet Beskaffenhed, og 
i Aarene efter 1938 er Arbejdsomraadet 
blevet yderligere udvidet. 

Under Hensyn hertil foreslaas Stillingen 
som Arbejdsforstanderinde oprykket fra 
Fængselsvæsenets 10. til 9. Lønningsklasse. 

Til 248-249. 
I Lighed med sidste Aar stilles der For- 

slag om Oprykning af et Antal Stillinger 
som Arrestforvarer af 3. Grad til Arrest- 
forvarer af 2. Grad. 

Der findes for Tiden 7 Arrestforvarere 
af 1. Grad, 31 Arrestforvarere af 2. Grad og 
35 Arrestforvarere af 3. Grad. 

Der foreslaas nu Oprykning af Arrest- 
forvarerne i Maribo og Middelfart. Det 
drejer sig om Arresthuse, der efter deres 
normale Belæg, Størrelse og Beliggenhed i 
det hele maa, sidestilles med Arresthuse, 
hvor Arrestforvarerne ved Arrestvæsenets 
Overgang til Staten eller senere er norme- 
rede som Arrestforvarere af 2. Grad. 

Under Henvisning hertil foreslaas det, 
at de to nævnte Stillinger oprykkes til 
Arrestforvarere af 2. Grad. 

Til 250 og 253. 
Efter Statens Erhvervelse af Ejendom- 

mene 홢Bakkebo" ved Nørre Snede og 홢Kærs- 
hovedgaard", jfr. Bemærkningerne ovenfor 
under Nr. 238, udkræves der til Ledelsen 
af Fangernes Arbejdsbeskæftigelse ved Fæng- 
selsannekset i Nørre Snede en Stilling som 
Værkmester af 3. Grad og til den daglige 
Ledelse af det til Statens Helbredelses- 
anstalt for Drankere 홢Kærshovedgaard" 
hørende Landbrug ligeledes en Stilling som 
Værkmester af 3. Grad. 

Den Omstændighed, at Haandværks- 
personalet er indskrænket til at avancere 
indenfor deres eget Fag, bevirker, at Avan- 
cementsforholdene indenfor de forskellige 
Fag er meget uensartet. 

Der findes saaledes for Tiden indenfor 
Værkpersonalet flere Værkbet jente med 
mere end 15 Aars Anciennitet som Værk- 
betjente, der endnu ikke er forfremmet til 
Værkmestre. Da det maa anses for uheldigt, 
at A vancementsforholdene for Værkperso- 
nalet er saa ugunstige, idet det bevirker, at 
der ikke kommer tilstrækkelig Tilgang af 
kvalificerede Haandværkere ved ledige Stil- 
lingers Besættelse, vil det derfor være nød- 


