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Side udeve Anvisningsvirksomheden saaledes, at der sikres
andre Arbejdsomraader den forngdne Arbejdskraft. -

§ 3. I det Omfang, hvori det under Hensyn til den
nwvnte Fordeling af Arbejdskraften maatte vere nedvendigt
at oprette Baraklejre eller lignende, kan Arbejds- og Social-
ministeren, naar Omstendighederne taler derfor, yde Tilskud
hertil i Henhold til Lov Nr. 284 af 30. Juni 1941 om Ivark-
swbtelse af offentlige Arbejder og Beskeftigelse af arbejdslose
under Forudsetning af, at de iveerkssettende Myndigheder
forpligter sig til at folge de af Arbejds- og Socialministeren
naermere angivne Regler vedrerende Lejrenes Drift og Betaling
for Optagelse i disse.

§ 4. Myndigheder eller Privatpersoner, der iverksstter
Arbejder af den 1 § 1 omhandlede Karakter, er forpligtede til
i rimelig Tid, forinden Arbejdet teenkes iveerksat, ved Hen-
vendelse til den offentlige Arbejdsanvisning at sikre sig, at
den forngdne Arbejdskraft enten er til Stede paa Egnen eller
kan henvises andetsteds fra. Samtidig med at saadan Hen-
vendelse rettes til Arbejdsanvisningen, skal der tilgaa Ar-
bejds- og Socialministeriet Meddelelse om det paageldende
Arbejde, ledsaget af Oplysning om Tidspunktet for Arbejdets
Igangswttelse, dettes beregnede Varighed og Antallet af be-
skeeftigede Arbejdere. I det Omfang, Arbejds- og Socialmini-
steriet paa Grundlag af de for dette foreliggende Oplysninger
om Fordelingen af ledig Arbejdskraft finder det rigbigh, kan
Arbejds- og Socialministeren treeffe Foranstaltning til Over-
Jlytnang af den til Arbejdets Gennemforelse nodvendige Ar-
bejdskraft eller, hvor dette ikke maatte veere muligt, i Sam-
raad med vedkommende Fagminister bestemme, at Arbejdet
skal udswties.

§ 5. De nmrmere Regler for Lovens Gennemforelse, her-
under de ngrmere Regler til Vejledning for Anvisningen og
naermere Bestemmelser angaaende den 1 § 4 omhandlede Med-
delelse til Arbejds- og Socialministeriet, fastsabtes af Arbejds-
og Socialministeren.

§ 6. Overtrmedelser af nwrverende Lov straffes med
Beder paa indtil 2 000 Kr., for saa vidt ikke hejere Straf i
Medfer af den gvrige Lovgivning maatte veere forskyldt,
bhvorhos Arbejdsforhold indgaaet i Strid med Loven kan



